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A HAZIREND MINOSEGE

Szeretettel és tisztelettel koszontjiik a Duna-Gyongye Ovodaban.

Az elkovetkezo években kozos lesz oromiink és felelosségiink a gyerekek nevelése soran. Ezért
szeretnénk, ha kapcsolatunk a kolcsonos bizalomra és tiszteletre épiilne, melyben valodi
partnerek lehetnénk. Ahhoz, hogy ez az egyiittmiikodés eredményes és jo legyen, engedjék
meg, hogy figyelmiikbe ajanljuk az ovoda életét meghatarozé fontosabb szokasokat,
szabalyokat.

Bizunk benne, hogy segit az eligazodasban, a megértésben, és a sziiloi jogok és kotelességek
megismerésében.

A hazirend hatdalya az intézménybe érkezéstdl az egész teriiletére érvényes (udvar, épiilet).
Tovabba kiterjed az intézmény szervezésében, a nevelési program megvaldsitasahoz
kapcsolodo, ovoda épiiletén kiviili rendezvényekre, programokra, kozlekedésre.(sétak,
kirandulasok szinhazlatogatasok, stb.)
A hazirend személyi hatdlya az oOvodds gyermekre, pedagdgusokra, egyéb
kozalkalmazottakra,az intézményben munkat ellatoé alkalmazottakra és a gyermekek torvényes
képviseldikre €s hozzatartozoikra.

A hazirend célja, hogy az 6vodaba jard gyermekek nyugodt biztonsagos koriilmények kozott,
¢letkori sajatossagaikhoz igazodo, sajatos nevelési igénynek megfeleld életrend szerint
nevelkedhessenek.

A hazirend az 6vodaban ugyantgy funkcionalnak, mint a jogszabalyok. A hazirendben
foglaltak megsértése esetén jogorvoslatnak van helye.

A hézirend megtartdsa nemcsak a gyermekekre kotelezd, hanem az 6vodaban foglalkoztatott
o6vodapedagogusok és mas alkalmazottak részére is. Egyes rendelkezéseinek megtartasa érinti
a sziiléi jogokat is.



1. Adatok

1.1.Altalanos informaciok az 6vodarél
Az 6voda megnevezése:

Az 6voda cime:

Az 6voda telefon és fax szama:

Az 6voda e-mail cime:

Az 6voda vezetdjének neve:

Az 6vodavezetd elérhetdsége:

Duna-Gyongye Ovoda

9175 Dunaszentpal, Iskola tér 2.
96/ 581-032
ovoda@dunaszentpal.hu

Pépai Florianné

Dunaszentpal, Diofa sor 4.

Telefon:0620-5830466

2. Az 6vodai munkarenddel kapcsolatos szabalyok

e A nevelési év meghatirozasa

e A nevelés nélkiili munkanapokkal és a nyari zarassal kapcsolatos tudnivalok

e A napi nyitva tartas

A nevelési év ideje:

szeptember 1-augusztus 31ig.

A kotetlen és kotott tevékenységek
ideje:

szeptember 1-majus 31- ig.

A nevelési év két szakaszbol 4ll: szeptembertdl —
majus 31.-ig intenziv nevelés-fejlesztés, jatékos
ismeretszerzés, s junius 1 - augusztus 31.-ig
nyari €élet. A nyari idészakban a csoportokat
Osszevontan miikodtetjiik.

Téli sziinet miatti zaras

Altalaban az iinnepek elétti 2-3 nap, valamint a
két iinnep kozotti téli sziinet, a sziiléi igények €s a
fenntar6 hozzajaruldsaval torténik a
meghatarozasa.

Nyari festési, nagytakaritas és szabadsagolasok
miatti zaras ideje:

Julius 01-t61 altalaban 4-6 hét. Sziil6i igények
elozetes felmérése alapjan a fenntartd dontési
jogkore.

Munkanap athelyezés esetén

Munkanap athelyezésekor az 6vodavezetdje irasos
szUl61 igényfelmérés szerint dont az intézmény
nyitva tartasarol.

Egyéb sziinet

A Husvéti linnepet megel6z6 nagypénteken €s a
tavaszi szlinetben 1-2 napot az 6voda zarva tart.

Nevelés nélkiili napok

Nevelési év rendjében jelolve. A 20/2012
(VIIL.31.)EMMI rend.3§5 bek. alapjan egy
nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanap
biztositott.

Ovodénk napi nyitva tartisa
Hétf6tol- péntekig

Napi nyitva tartas: Hétfot6l — péntekig sziikség
esetén 6 — 17 6raig, egyébként 6,30-t61 16,30
oraig

Ugyelet: sziikség szerint 06 — 7,30 6raig, délutan
16,30 — 17 oraig a kijelolt csoportban
Osszevontan, melynek rendjérol tajékoztatast
kapnak a sziilok.

Gyermekek érkezése:
tavozésa:

Reggel 8,30-ig.
Délben ebéd utan tavozok 12,15-12,30-ig
Délutan 15-17-ig




A nevelés nélkiili munkanapokkal és a nyari zarassal kapcsolatos tudnivalok részletesen:

e A 20/2012 (VII.31.) EMMI szamu rendelet biztositja az 6vodak szamara, hogy évente
5 alkalommal nevelés nélkiili munkanapot tartson. Ezeken a munkanapokon a
gyermekek nem tartézkodnak az 6vodankban, illetve eldre tervezetten csak iigyelettel
biztositjuk a gyermekek feliigyeletét. A nevelésnélkiili napok tervezetten a Munkaterv
-Tanév rendje c. dokumentumban megtalalhatdé. Az 6voda dolgozodinak ekkor nyilik
lehetdsége a nevelési, munkatarsi értekezletek, szakmai, pedagogiai napok, értékelések,
mindségbiztositassal kapcsolatos feladatok elvégzésére, tanulmanyi kirdnduldsok
megtartasara.

e A nevelés nélkiili munkanapok iddpontjat az évoda legalabb 7 nappal el6bb koteles a
szlilével kozolni.

e Ha a sziild a gyermekek elhelyezésérdl ezeken a napokon nem tud gondoskodni,
forduljon segitségért az 6vodavezetéhoz.

e A fenntartdo dontése alapjan, a nyar folyamdn, az intézmény elére meghatarozott ideig
zarva tart. A zaras idejér6l minden év februar 15-ig sziili igényfelmérést készitiink.
Marcius  31-ig  értesitjik a  szlloket a  tervezett zards  idejérol.
A nyari zéras ideje alatt a sziild irdsban kérheti gyermeke elhelyezését, valamelyik
kozeli intézménybe.

3. Az 6vodai jelentkezés és felvétel 2011.¢vi CXC tv NK 49. §

Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodaba a gyermek harmadik
¢letévének betoltése utan vehetd fel. A sziilé gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor
kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos. A gyermeket elsdsorban abba az dvodéaba kell
felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik vagy ahol sziilje dolgozik. A felvételrdl,
atvételrdl az 6voda vezetdje dont. Ha a jelentkezOk szama meghaladja a felvehetd gyermekek
szamat, az Ovodavezetd, bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre. Az 6vodaba
felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok és az 6vodapedagdgusok véleményének
kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

Az 0vodas jogviszonya a beiratassal kezdodik.

20/2012(VIL31.) EMMI szamu rendelet 20. § (1) rendelkezik.

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntart6 az
ovodai beiratkozads idejérdl, az ovodai jogviszony létesitésével Osszefiiggd eljarasrol a
beiratkozas elsd hatarnapjat megelézden legalabb harminc nappal hirdetmény Gtjan tajékoztatja
a sziloket.

Az 6vodai beiratkozéaskor be kell mutatni a gyermek nevére kidllitott személyi azonositot €s
lakcimet 1gazol6 hatosagi igazolvanyt, tovabba a sziil6 személyi azonosito €s lakcimet igazolo
hatdsagi igazolvanyat.

Az 6vodaba felvett gyermekrdl az 6voda nyilvantartast vezet. Az dvoda torli a nyilvantartasbol
azt a gyermeket, akinek ellatdsa a jogszabalyok szerint megsziint.

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 0vodai életet magaban foglalo
foglalkozasok keretében folyik.



A gyermek igénybe veheti az 6vodat
2011.évi CXCtv NK 8. §

Az 6voda a gyermek hdroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil
betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhato,
az ¢rintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6
haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd. A gyermek abban
az ¢vben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdo
napjatol legaldbb napi négy ordban 6vodai foglalkozdson vesz részt.

Az 6vodai elhelyezés megsziinése:
2011. évi CXC. torvény 45 § és a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 50 § alapjan

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha
a) a gyermeket masik évoda atvette, az atvétel napjan,
b) a jegyz6 a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek dvodabol torténd kimaradasara,
c) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan,
d)? az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankételes kort.
Beiskolazas

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
legkésobb az azt kovetd évben tankdtelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakértoi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatasban, és ezt
kovetden valik tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan
kezddédik. Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a
korményhivatal a sziil0 kérelmére szakértoi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy
a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését. A tankotelezettség
kezdetérdl az 6voda vezetdje, vagy a szakértdi bizottsag,dont.

Minden gyermekrdl dvodai szakvélemény keriil kiallitdsra marcius 25-ig. Kérdéses esetben
kérni kell a Szakértdi Bizottsag iskolaérettségi vizsgalatat december 20-ig mely kérelmet 2
példanyban a sziilével ismertetni €s aldiratni kell.

Ebben az esetben az 6vodai szakvéleményhez csatolni kell a Szakértéi Bizottsag irasbeli
véleményét. A sziiloknek kiadott 6vodai szakvéleménnyel €s 6vodavezetoi hatarozattal lehet a
gyermeket a kivalasztott iskoldba beiratni.

A fenntartonak megkiildi az 6voda vezetdje a tankoteles koru gyerekek névsorat november 20-
ig, majd az iskolai beiratas utan az érintett iskolaigazgatokkal egyeztet.

A fenntarto jelzése alapjan, ha van olyan a korzetben lako tankoteles korti gyermek akit nem
jaratnak 6vodaba, akkor az Ovodapedagogusok csaladlatogatdsra mennek ki és
megbizonyosodnak a kisgyerek hollétérdl. Amelyik gyermek ovoda, illetve tankdteles és nem
jar egy kozoktatdsi intézménybe sem, a jegyzd szolitja fel a sziilét kotelezettségének


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV#lbj193idb482

teljesitésére, ugyanigy jarunk el ha az 5. életévét betoltott gyermek 10 napon tul igazolatlanul
hianyzik.

A gyermek, tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo rendelkezések

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51 § alapjan
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt,
figyelmeztetésben részesiil. Tovabba, igazolatlan mulasztasa egynevelési évben eléri a 10
napot szabalysértést kovet el. 20 nap utan, az dvoda vezetdje, - a gyermekvédelmi és
gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatdsag szervezetérol és
illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban -
értesiti 6vodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot és a gyermek;joléti szolgalatot.

A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha:

- a sziil el6zetesen bejelentette az 6vodapedagdgusnak, hogy gyermekét nem viszi el az dvodaba,
két hétnél hosszabb tavollét esetén ezt elézetesen irasban kell kérni az 6voda vezetdjétdl. Az
engedély megadhaté amennyiben a gyermek rendszeresen jart dvodaba és tdvolmaradasa nem
veszélyezteti.

- a gyermek beteg volt, és ezt a tényt a sziil6 az orvosi igazolas 6vodapedagdgus részére vald
atadasaval igazolja. Az igazolast a gyogyult gyermek kozdsségbe vitelének elsé napjan kell atadni.
- a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott (6voda latogatasi)
kotelezettségének eleget tenni. Minden tavolmaradast — a téritési dij jovairasa miatt is — eldre be
kell jelenteni a csoportos 6vodapedagogusnak.

Betegség utan a gyermek csak orvosi igazolassal fogadhat6 az 6vodaban.

e Az Ovodaban csak teljesen egészséges gyerek tartozkodhat! Beteg, megfazott,
gyogyszert, laz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még ldbadozd gyerek bevétele az
ovodaba a gyermek biztonsdgos gyogyuldsa €s a tobbi gyermek egészségének
megorzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az 6vond kotelessége a gyerek
atvételének megtagadasa.

e Otthonrol bekiildott gyogyszer beadasa a nap folyaman az 6vondk részérdl tilos! Kivéve
az allergia, illetve a magas 14z csillapitasara szolgalo készitményeket.

e Amennyiben a gyerek napkdzben beldzasodik, hany, hasmenése, hasgorcse, kititések
illetve kotOhartya-gyulladasa van, az 6vond koteles a sziilot telefonon értesiteni. Ilyen
esetben a gyereket a lehetd legrovidebb id6 alatt el kell vinni az 6vodabol. Az orvos
felkeresésérdl a sziilé gondoskodik. Ezutan a gyerek csak orvosi igazolassal johet (1jbol
ovodaba.

e 3 napon tuli hiAnyzas esetén, ha a hianyzas oka feltehetéen, betegség volt, vagy a
szillok elozetesen nem jelentették be, szintén orvosi igazolast kell bemutatni.

e Fertz6 betegség (rubeola, baranyhimlo, skarlat, majgyulladas, tetii...) esetén a sziilonek
bejelentési kotelezettsége van. Az 6voda a bejelentést kdvetéen jelez az ANTSZ felé,
és fertotlenits takaritast végez. E16skodok altal okozott fertdzés esetén: hajtetii a sziild
kotelessége lekezelni a gyermek hajat. Amig a hajszélon serke (pete) talalhato, a
gyermek nem latogathatja az 6vodat, mert nem tudni, hogy valdban valamennyi
elpusztult-e. Csak kiadott orvosi igazolassal johet a gyermek 6vodaba!



4. Ertékelés, jutalmazas és fegyelmezés rendje
2011. évi CXC. torvény és a 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 63 § alapjan

A gyermekek értékelését az Ovodapedagogusok végzik évente minimum két alkalommal, a
gyermekenként vezetett Fejlddési naploban, megfigyeléseik alapjan.

Lelki, szocialis, mentalis, és értelmi fejlettséget a csoportban dolgozd pedagdgusok szakmai
véleménye alapjan allapitjak meg.

Az értékelés fontos kozosségalakitd tényezd. Az dvodaban a pozitiv értékelés az elsddleges: a
jutalmazas és ennek eldlegezett formaja, a biztatas. Ezzel erdsithetok leginkabb a gyermek helyes
megnyilvanulésai, és ezzel alakithatok ki a pozitiv motivaciok.

A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai: Az 6voddban alkalmazott jutalmazas a verbalis
¢s nonverbalis kifejezések, és kommunikécios eszk6zok, érzelmek kifejezése, kiemelt-megtiszteld
feladatadas. Targyi jutalmazas nem alkalmazhato.

A fegyelmezo intézkedések az ¢letkori sajatossagokbodl fakadéan mindig a pozitiv iranyba hato
mintaadas, atterelés, motivalas, megbeszElés, szélsdséges esetben tevékenység megallitasa.
Elkiilonités, étel, targy vagy szeretetmegvonas nem alkalmazhat6. Mindig a gyermek
viselkedésének kozosségellenességére iranyul, a pillanatnyilag adott magatartast itéljiik el és nem
a gyermeket.

5. Gyermekek az 6vodaban
A gyermek ruhazata és felszerelése az 6vodaban:

e Ruhazatukat jellemezze tisztasag kényelem, és praktikussag. Foleg kisebbeknek
biztositson a sziild tartalék ruhat, fehérnemiit. Legyen az 6vodasnak tornafelszerelése,
valtocipdje, udvari 6ltozete, agynemiije. A ruhadarabokat, labbeliket, hasznalati eszkozoket
(fésti, fogmoso) agynemiit sziveskedjenek jellel ellatni. Kérjiik, hogy a gyermek magatartasara
negativan hatd, agressziora utald, vagy masokban félelmet keltd ruhazatot keriiljék.

¢ A csendes pihen6hoz jellel ellatott 4gynemiit ( paplanhuzat-, parna huzat) kériink.

e Mivel az intézményben a mosasi lehetdség korlatozott, az agynemi tisztantartasat, és a
tornafelszerelés mosasat a sziild végzi. (3-4 hetente, illetve sziikség szerint).

e Nyari idészakban minden gyermeknek nap elleni véddsapkat, fehér polot, fényvédd krémet
javaslunk. (sziil6 biztositja)

e A valtocipd papucs nem lehet. Torndhoz zart, gumi- fehér talpu tornacip6t kériink.

e Egyéb felszerelést pl fogkefe, fogkrém, papir zsebkendd stb. a sziiloi értekezleteken
meghozott k6zos dontés értelmében biztositja

Az dvoda vallalja hogy:

e minden gyermeknek biztosit torolk6zot, fogmosoéd poharat, fésiit

e minden gyermeknek biztosit a pihenéshez takarot, parnat, vaszonlepeddt, télen steppelt
lepeddt

e minden gyermeknek biztosit a kirandulasokhoz, egyéb programokhoz, sziikség szerint
hatizsékot, egyenpolot




A gyerekek otthonrdl behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

Behozhato targyak:

2011. évi CXC. torvény 25 § (3) alapjan

Otthoni targyakat, eszkozoket, jatékokat csak az dvodapedagogusokkal tortént eldzetes egyeztetés

utan hozhatnak a gyermekek az intézménybe.

Ha a gyermek 6vodaba értéktargyakat hoz (aranylanc, karora, karkoto, egyéb értékes targyak, stb.)

azok megodrzésére, eltlinéséért feleldsségvallalasara az 6voda nem vallalkozhat.

e Behozhat6 targyak: kiscsoporban olyan személyes pliiss kisallat, takard, parna...,stb amely
a gyerek elalvasat és az otthontol vald elszakadast segiti, megkonnyiti.

e Nem hozhat6 be az 6vodédba: cumisiiveg, otthoni jatékok, ékszerek, draga ruhadarabok.
Amennyiben ez mégis megtorténik, az ovond ezeket elveszi a gyerektdl, biztonsagba
helyezi, ¢s hazamenetelkor atadja a sziilének.

e Bejeloletlen holmikért és a gyermek 0lt6z6szekrényében elhelyezett targyakért, az 6vodai
¢let gyakorlasdhoz nem sziikséges eszkozokért az 6voda nem vallal feleldsséget.

e Az ovoda teriiletére behozott egyéb eszkozokért pl kerékpar, szanko, roller stb nem vallalunk
felelosséget.

A gyermek 6vodaba hozatala és elvitele:

A szildk sajat sziikségletiiknek ¢s igényeiknek megfeleléen barmikor elvihetik a gyermeket az
6vodabol, ha az évondvel eldzbleg egyeztették, de a gyermek hozatala €s elvitele lehetdleg
alkalmazkodjon az dvoda életéhez, kialakult napirendjéhez, szokésaihoz.

Nem cél, hogy a gyermek az 6voda teljes nyitvatartasa alatt az intézményben tartozkodjon!

e 5 9 oraig kérjiik a gyermekek behozatalat, elvitelét pedig 2 5 ordig. Fél 5 -tdl takaritasi
munka is folyik a gyermek kornyezetében.

o A sziil6k gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil hozhatjak be és tdvozhatnak
az intézménybol.

e Ha a gyermekiik elvitelével kapcsolatban probléma meriil fel, sziveskedjenek telefonon
értesiteni a vele foglalkozé pedagogust.

e A gyermeket a sziild az 6voda épiiletébe kisérje be, €és varja meg, amig a gyermek a
csoportszobaba bemegy.

e Egyediil csak az a gyermek tdvozhat, akinek sziilei ezt irasban kérik. Minden esetben egyéni
elbirdlas ala esik hogy engedélyezziik. Ebben az esetben az eléforduld balesetért a sziilot
terheli a feleldsség.

o Gyermeket csak sziilének vagy elézetesen megbeszélt, vagy irdsban megbizott személynek

adunk ki.

Csak az 6vodapedagdgusnak ,vagy dadusnak atadott gyermekekért vallalunk feleldsséget.

Téavozaskor, ha a sziil6/hozzatartoz6 atvette a gyermeket tovabbi feleldsség 6t terheli.

Csak jogerds biroi végzés alapjan korlatozhat6 a gyermek kiadasa valamelyik sziild részére.

A sziild minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az dvodéaba olyan

targyat, amely baleset forrasa lehet (gyufa, kés, ti, mobiltelefon...).

e A gyermekek biztonsdga érdekében a bejarati ajtdt €s a kaput kérjilk minden esetben
becsukni.

e Amikor gyermekiikért jonnek és az udvaron tartozkodnak a sziildk a gyermekiikkel, a
feleldsség atvétele megtorténik az vondtol.

e Az 6vond mar csak azokért a gyermekekért felel akiket még nem vittek el.

o Kérem a kedves sziiloket, hogy gyermekiikért teljes kortien gyakoroljak a feliigyeletet.



Az 0voda udvara a gyermekek részére jatszohely, az 6vonék szamara a nevelomunka

egyik helyszine, és nincs mod arra, hogy az udvart jatszotérként hasznaljak.

(o2}

. A gyermek étkezése az 6vodaban:

A gyermek az dvoddban napi haromszori étkezésben részesiil.
- Reggeli étkezés,folyamatosan

- ebéd,

- uzsonna.

A reggeli étkezés 9h-9,30° kozott, torténik

Az ebéd 11,45 orakor

Az uzsonnazas a pihenés, alvas utan torténik 14,30’ 6ra utan.

Az ¢ételt kiilsd konyharol széllitjadk. A gyermekek napi haromszori téplalkozasanak
megszervezése az Ovoda feladata, mely élelmiszerekbdl ételmintat kiteles 48 dran at a hiitdben
megorizni.

Elelmezésbiztonsagi el6irasok:

Az 6voda teriiletén a gyermek egyéni etetése, nassoltatdsa otthonrol hozott élelmiszerrel a tobbi
gyermek eldtt nem etikus, masok gyermekinek étellel kindlasa az ételallergiak miatt tilos.
Elelmiszer az 6ltozészekrényekben nem térolhatd. Unnepek, jeles napok esetében kizarolag gyari
csomagolasu, biztonsagi eldirasoknak megfeleld feliratokkal ellatott, felbontatlan aprosiitemény,
keksz féleség, valamint legalabb 25 % gylimolcstartalmu rostos ital (zart csomagolasban) hozhato.

A Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

Etkezési téritési dij befizetése

A téritési dij, az adott honapra kiszdmolt étkezési napok szamanak megfeleld Osszeg. Az
étkezési téritési dij befizetésére minden honapban két nap all rendelkezésre. A téritési dij
befizetésének ideje, az aktudlis honapban az eldre kihirdetett napokon torténik az arra megbizott
személynél. A befizetési napok jegyzekét a sziilok a nevelési év elején megkapjak, ezenkiviil
az oOvoda hirdetdtablajan kifliggesztésre kertil.

e Befizetést csak a megadott id6pontokban fogadunk el, az elszamolasi és pénziigyi
szabalyok miatt. Elmulasztdsa esetén az 6vodai ellatds nem sziinik meg, de az dsszeg
hatralékba keriil, igy a kovetkez6 honapban duplan kell fizetni.

e A téritési dijakat eldre kiszdmolt pénzosszeggel kérjiik fizetni, nem all moédunkban nagy
pénz cimleteket valtani!

Etkezés lemondasa

Az adott napi étkezés lemondésa mindig az azt megel6zd napon torténhet, reggel 7- 1106raig.
A sziil6, vagy meghatalmazottja altal /testvér, masik sziild, nagysziild stb/ iratja be a lemondd
flizetbe az elére varhatd hianyzasi napok szamat a fenti id6hataron beliil, vagy telefonon
bejelenti.

Minden nap 11 orakor kell lejelenteni a konyhanak a méasnapra igényelt adagszamot.

Ezért a 11 ora utan beirt lemondast nem tudjuk figyelembe venni.



A lemondas napjan a 11 oraig lejelentett ebéd 24 6ra mulva,érvényes. A jovairas a kovetkezo
hoénapban jelenik meg. A gyermek hidnyzasakor a le nem jelentett ebéd visszatéritésére a sziilo
nem tarthat igényt.

Amennyiben a sziild nem tudja idében jelenteni a hidnyzas els6 napjat, kizarélag éthordoban
elviheti a gyermek az napi ebédjét 12 érakor. (Ez nem jelenti automatikusan azt, hogy pl 3
egymas utani napon ha hidnyzik a gyermek, akkor mind a 3 napon elviheti az ebédet.)

Koteles jelenteni a hianyzasi napokat elore!

Lemondas a csoportok egyéni telefonszamain vagy személyesen lehetséges.

Fenti rendelkezés az ingyenesen étkezo gyermekekre is vonatkozik.

A gyermekétkeztetés részben vagy egészben tamogatott, kérjiik, fokozottan figyeljenek
oda az étkezés lemondasara.

Etkezési téritési dij visszafizetése

Téritési dij tényleges visszafizetésére egy esetben van lehet6ség. Amennyiben a gyermek
barmely oknal fogva kimarad az 6vodabol, az 6vodavezetd torli a nyilvantartasbol.

Az étkezési nyilvantartds szerint, ha talfizetése mutatkozik, az dvoda vezetdje altal benyujtott
irasos kérelem alapjan a fenntarté Onkorményzat visszafizeti a fel nem hasznalt sszeget
(talfizetés) a sziilonek.

Téritési dij megallapitasa, étkezési tamogatasok szabalyai

A fizetendd téritési dij Osszegét az dvodavezetd allapitja meg a sziild altal benyujtott
Nyilatkozat, valamint az intézmény elfogadott koltségvetése és az onkormanyzat hatarozata
alapjan. A téritési dij megallapitasarol a sziild, gondviseld Hatdrozatot kap minden nevelési év
elején, illetve téritési dij Osszegének valtozasakor.

Etkezési timogatasok az aktualis érvényben 1év6 szabalyozas szerint keriil megallapitasra.

7. A gyermekek megbetegedésével kapcsolatos teendok, egészségiigyi szabalyok

Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartozkodhat!
Az 6vodaba jard gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat az dvodaba jard
orvos €s veédonod latja el. Az orvos, valamint a védénd a fenntartoval kotott kiillon megallapodas
alapjan latogatja az 6vodat.
Orvos neve:  dr.Kelemen Agnes
Elérhetdsége: Dunaszentpal Orvosi rendeld
Tel:352-056
Védond neve: Kissné Szigony Anett
Elérhetdsége: 06209807781
Dunaszentpal orvosi rendeld
Akinek mas a haziorvosa, az iskolaérettségi vizsgalatot is azzal az orvossal koteles elvégeztetni,
ahova betegellatasra jar.

Az 6vono teenddje baleset, vagy napkozben megbeteged6 gyerek esetén:

A gyereket haladéktalanul el kell 14tni, mikézben a csoportja feliigyeletét meg kell szerveznie.
A baleset sulyossagatol fiiggden, illetve eszméletvesztés, lazgorcs esetén orvosrol kell
gondoskodni (mentd, orvos kihivasa, elszallitadsa orvoshoz).

A napkozben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni

Sziikség esetén orvoshoz kell vinni.

Gondoskodni kell a sziilok mieldbbi értesitésérol.

A baleset stilyossagatol fliggden az orvos, vagy a mentdk értesitése

Elsésegélynyujtas

Gyodgyszert nem adunk be csak kiillonosen indokolt esetben.
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A gyermek egészségiigyi védelmével kapcsolatos teendok:

e A gyermek az 6vodaba balesetveszélyes targyat nem hozhat be.

¢ A konyhaban idegen személy nem tartdzkodhat,

e A csoportszobaba, a mosdoban a sziild egészségiigyi okok miatt nem tartozkodhat, csak
valtocipdben mehet be indokolt esetben 6vodapedagdgusi engedéllyel.

o Az intézmény egész teriiletén, beleértve az 6voda udvarat is, tilos a dohanyzas!

e Az 6voda egész teriiletén TILOS AZ ALKOHOL FOGYASZTAS!

e Napkdzben megbetegedd, vagy balesetet szenvedd gyermek orvosi ellatdsarol az
ovodapedagdgus gondoskodik, a baleset sulyossagatdl fiiggden, orvosrol gondoskodni
kell ( mentd, orvos kihivasa , a sziilot koteles értesiteni). A sziilonek az értesitéstol
szamitott legrovidebb idon beliil gyermekét haza kell vinni

8. A gyerekek jogai

Gyermekek jogai:

A nevelési és oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék,
oktassak. Ovodai napirendjét életkoranak megfeleléen alakitjdk ki (jatékids, levegdztetés,
pihendidd, étkezés, testmozgas).

A gyerek emberi méltosdganak €s személyiségének tiszteletben tartasa érdekében nem vethetd
ald embertelen, megaldzd biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatdsnak. Idetartozik az étel
erbltetése, a levegOztetés megvonasa is. A gyereket kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés nem érheti.

A gyerek joga, hogy képességének, érdeklddésének megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon.

Nemzeti, illetve etnikai hovatartozasanak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon (tobb
szilo egytittes kérése alapjan).

Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartani.

A gyerek nevelése és oktatasa az intézmény pedagogiai programja alapjan torténik, mely szerint
az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan €s tobboldaltian kell megvaldsitani. Biztositani
kell a foglalkozasokon valo részvételét.

A gyerek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez vald jogat az 6voda nem
korlatozhatja, de a gyerek ezen joganak gyakorldsa kzben nem veszélyeztetheti sajat, illetve
tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja viselkedésével
a tobbiek miivelédéséhez, fejlodéséhez vald jogat.

Csaladja anyagi helyzetétdl fliggden ingyenes vagy kedvezményes étkezésben részesiilhet.

A gyerek az intézmény eszkozeit (jatékot, foglalkozasi, fejlesztéeszkozok), berendezéseit
(butorok, radio, magnd), felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszerlien hasznalhatja, arra
vigyaznia kell.

9. Sziilok az 6vodaban
A sziild jogai és kotelességei

Sziilok jogai:

A szilé joga, hogy megismerje a nevelési — oktatdsi intézmény pedagodgiai programjat,
intézményi mindségiranyitasi programjat, szervezeti és mitkodési szabalyzatat, hazirendjét, és
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrdl. Joga, hogy sajat gyermeke fejlédésérdl,
magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, a gyerek neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon. Az intézmény vezetdje és a pedagogus hozzdjarulasaval részt
vegyen a foglakozasokon. Kezdeményezheti sziiloi szervezet, 6vodaszék 1étrehozasat, s abban



tevékenyen kozremiikodhet. Az oOvodai sziildi szervezet (kozosség) figyelemmel kiséri a
gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagodgiai munka eredményességét. Megallapitasairol
tajékoztathatja az intézmény neveldtestiiletét €s a fenntartot. A gyerekek nagyobb csoportjat
érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet az oOvoda vezetdjétdl, s az adott kérdés
megtargyaldsakor, mint sziil6i szervezet képviseldje, tandcskozasi joggal részt vehet a
neveldtestiileti értekezleten.

A sziild kotelességei:

A sziilo kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, €rzelmi, értelmi és erkolcsi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl. Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba
jarasat hatranyos helyzetii gyerek esetén haroméves kortol, rendezett koriilmények kozott €16
gyereke esetén otéves kortol. Amennyiben a sziild a gyermeket masik 6vodéaba kivanja vinni,
akkor az ) 6voda igazolasat meg kell kérni. A visszajelzés hianyaban értesiteni kell az illetékes
jegyzot.

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és a tdle elvarhatdé modon segitse a fejlodés
folyamatat, valamint a gyerek kozosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi €let szabalyainak
elsajatitasat. Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagogusokkal, és
résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg. Tartsa tiszteletben az
ovoda dolgozdinak emberi méltosagat €s jogait. A pedagdgus, valamint az 6 munkajat segitd
alkalmazottak a neveldi — oktatdi munka, illetve a gyerekkel 0sszefiiggd tevékenysége soran
biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd személyeinek szdmitanak.

A sziilok érdekképviselete a Sziildi Szervezet.

e Mindkét csoportban 3 f6 valasztmanyi tag, 6vodaszinten 6 f6 és a SZMK elnoke segiti
az egylttmiikodést. Az 6vodai sziildi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a neveldmunka eredményességét.

e A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a
nevelési-oktatdsi intézmény vezetdjétol. Az e korben tartozo iigyek targyaldsakor
képviseldje tandcskozési joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.

A sziilo és az 6voda kapcsolattartasa:

Az 6voda helyi nevelési programjaban részletesen megtalalhatod kapcsolatrendszerek a sziild, a
gyermek, a pedagdgus egylittmitkddésének formadi, tovabbfejlesztésének lehetdségi c. fejezet
alatt.

Forumok
e (Csaladlatogatas
Anyas beszoktatas a sziil6k egyéni dontése alapjan.
Sziiléi értekezletek
Nyilt napok
K6z0s tinnepségek
Kirandulasok
Egyéb kulturalis rendezvények, kiallitdsok, szinhazlatogatasok.
Sportnapok
Sziil61 Munkakozdsségi talalkozok.
Munka ¢s jatékdélutanok
fogadoorak ( nevelési év rendjében részletesen megtalalhato,)
Az dvodapedagogusokkal torténd rovid, esetenkénti megbeszélések.



e Informacié: www.dunaszentpal.hu c. honlapon, hirdetések, falitijsag, egyéni
értesités lizeno fiizet altal kérjiik a tudomasul vételt.

e Evenként igényfelmérés, elégedettségi vizsgalat

e A szilé informaciot csak gyermeke sajat oOvodapedagdgusaitol, vagy az
ovodavezet6tol kérjen.

e A tudatosan atadott magantermészetli adatokat csakis arra a célra hasznalja fel az
intézmény, amire rendelkezésére bocsatottdk, ¢és attol eltérd felhasznalasra
semmilyen koriilmények kozott nem adja tovabb azokat.

Napi talalkozasok

Kérésiink, hogy reggel és hazavitelkor a néhany mondatos informacidcserén tal se a gyerekkel
kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetés miatt az 6vond figyelmét a gyerekekkel valo
foglalatossdga kdzben hosszabb idére ne vonjak el, mert az eldidézheti baleset kialakulasat, és
zavarhatja a nevelés-oktatas folyamatat!

A gyermekiikkel kapcsolatban informéaciot, tajékoztatast csak a gyerek sajat 6vonditdl vagy az
ovodavezet6tdl kérjenek.

Az ovodankba jard gyerekeket arra neveljiikk, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket,
szeressék ¢s fogadjak el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakkal,
arulkodassal oldjdk meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is
ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben. Ne tegyenek a gyerek el6tt indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szdrmazéisara, az Ovodara, az ott dolgozo
felnéttekre, ne biztassak gyermekiiket verekedésre,stb.

Konfliktus az 6vodaban:

Gyermek — gyermek kozotti  konfliktus  tisztazdsa és megoldasanak —elGsegitése
ovodapedagogusi feladat (kérjiik a Kedves Sziiléket, hogy ne 0On birdskodjanak!)
Sziil6 — 6vodapedagogus /dolgozd kozotti konfliktust elsésorban az adott helyen, az adott
személlyel kell megprobalni tisztazni. Sikertelenség esetén az intézményvezetd segitségét kell
kérni.

10. A gyermekvédelemmel kapcsolatos pedagogiai tevékenységek:

Ovodankban gyermekvédelmi feladatokat az intézmény vezetd latja el. Munkajat segiti a
védénd a gyermekorvos, valamint a gyermekvédelmi torvény és kozségiink Onkormanyzati
Képviseldtestiilete altal megalkotott rendelet amely a  gyermekvédelmi ellatasokrol, a
gyermekvédelem helyi rendszerérdl szol.
Feladata a gyermekvédelmi esetek feltérképezése, adatszolgaltatas, kornyezettanulméany
készités, kapcsolattartds a térségiinkben milkodé Gyermekjoléti szolgalattal, s annak
munkdjaban valé tevékeny részvétel, kapcsolattartas a Nevelési Tanacsadoval, esetenként a
Szakértdi Bizottsaggal.
A gyermekek nyilvantartasa a HNP szerint torténik.
Gyermekvédelem Molnar Veronika csaladgondozo
Elérhetosege: Dunaszeg 602-428

Szerdai napokon Dunaszentpal, Polgarmesteri Hivatal

mobil: 20/5742283


http://www.dunaszentpal.hu/

Ovonék feladatai a Hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermek esetében

Felmérés, nyilvantartasba vétel, mérlegelés, javaslattétel, egyeztetés a Gyermekjoléti
Szolgalattal.

A gyermekek mindenek felett all6 érdekének biztositasa, titoktartasi kotelezettség
figyelembevételével.

Szocialis ellatasok szambavétele.

Altalanos prevencios tevékenységek.

Mentalhigiénés programok, beszélgetések szorgalmazasa.

Adatot szolgaltat, ha sziikséges kornyezettanulmanyt készit. Kapcsolatokat tart fenn.

A sziilok korében végzendo feladatai:

Egyiittmikodés, kapcsolattartas a sziilokkel, szemléletformalas.

Csaladlatogatas esetenként, tanacsadas.

Sziil6i értekezleteken valo aktiv kozremiikodés.

A falitijsdgon keresztiil kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot elldtdo fontosabb
intézmények cimét, telefonszamat.

A csaladok anyagi eredetli, szocidlis gondjai esetén tamogatdsok megallapitasat
kezdeményezi.

11.0vodai hagyomanyok, rendezvények, iinnepek, megemlékezések rendje
A tél jeles napjai :

>
>
>
>

Advent (nov.30.utani els6 vasarnaptol a negyedik vasarnapig)
Mikulas (december 6.)

Karacsony (december 24-25-26. )

Farsang (vizkereszttdl hamvazdszerdaig)

A tavasz jeles napjai:

>
>
>
>

Husvét

Népi gyermekjaték és gyermek néptanc fesztival
Majus elseje

Piinkosd (husvét utan 50. Napon)

Természetovo jeles napok:

>
>
>
>

Allatok napja  oktober 4.
Viz vilagnapja marcius 20.
Fold napja aprilis 22.
Madarak-fak napja majus 10

A mindennapokhoz kapcsolddd gyermeki élet tinnepei:
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Sziiletésnapok
Marcius 15-e
Anyak napja
Ballagas
Gyermeknap
Nagyinap

Egyéb hagyomanyok:

Allatkert latogatas

Kirandulas

Babszinhaz

Koncert

Iskola latogatas

Sportnapok

Mesemondo versenyen részvétel

Ovikupa



12.Napirend

A napi életritmus kialakitisa alapvetd feltétele a testi-lelki harmonia megteremtésének.
Ezért a csaladdal kozosen alakitjuk ki a gyermekek napirendjét. Tervezésnél figyelembe
vesszilk a gyermekek sziikségleteire, esztétikus, higiénikus gondozasara fordithato
1dosziikségletet.

Az egész nap soran érvényesiil a rugalmassag elve. Teljesitjiik a gyermekeknek azt az
alapvetd igényét, hogy személyes kapcsolatot tudjanak felvenni ovondjiikkel elegendd
figyelmet forditunk minden gyermekre.

A délutani alvas idétartama a 2 6ra. A napirendben kiilon idépontot jeloliink meg a
gyermekek rendszeres edzésére, mozgdsos lehetdségeire. A napirend tajékoztatast nyujt arrol,
hogyan éplilnek egymasra a kiilonb6zo tevékenységek

Ovodank 2012.09.01-t61 két gyermekcsoporttal mitkodik vegyes életkort csoportokkal.
A program hatékonysagat fokozza, hogy eltéré ¢letkor gyermekek alkotjdk a
gyermekcsoportot. A kisebb gyermek tanul a nagyobbaktol, kezdetben még csak nézdje,
probalgatja a valtozatos tevékenységeket (mint régen a csaladban, ellesték a mintat). A nagyobb
gyerek segiti a kisebb szocializacios folyamatat.

Napirendiinkben az étkezések ideje kotott - az egyes tevékenységformakat jatékba
agyazottan szervezziik. A gondozasi teendok iddtartamat a gyerekek sziikségleteihez, egyéni
tempdjahoz, igényeihez igazitjuk. Az egész nap folyaman érvényesiil a rugalmassag.

A heti egy frontalisan szervezett testnevelés foglalkozas helye a hetirendben van
meghatarozva.

13. Az 6voda Pedagogiai Programja

Programunk a gyermek legalapvetobb tevékenységére a jatékra épit, a néphagyomanyra
¢s a miivészetek eszkozeivel hato tevékenységekre / vers, mese, dramatikus jaték, ének, énekes
népi jaték, zenehallgatés, tanc, mintdzas, kézimunka / helyezi a hangsulyt. Emellett kiemelt
szerepet kap a mozgds, a kornyezet megismerése a kommunikacio.

A jatékra alapozva  szervezzik meg a  kiilonb6zd tevékenységeket,
tapasztalatszerzéseket, melyeket a gyermekek igényeihez, életkori sajatossagaihoz igazitunk.

Hangsulyozzuk a nyelvhez, a kornyezethez, a tdjhoz, az emberekhez, a tarsakhoz vald
érzelmi viszony megalapozasat, a csaladdal valo szoros egyiittmiikddést.

Programunk atfogja a teljes 6vodaskor neveld — fejlesztd munkdjat, a torvényi
szabalyozasok figyelembevételével késziilt.
A program a sziilok és érdeklddok szamara az 6vodaban hozzaférhetd helyen ki van fliggesztve.

A gyermekek értékelésének szempontjai, kiillonosen az iskolakésziiltségre

Tényfeltaro, helyzetelemzd dokumentum 3 - 7 éves korig kiterjed a nevelési €s tanulasi
folyamtokra. Tartalmazza a gyermekrdl készitett megfigyeléseket, a gyermek képességszintjeit
és a fejlesztési elképzeléseket

Anamnézis felvétele Gyermektiikor ( 6vodaba bekertiléskor)

Novekedési naplo (tavaszi-6szi mérések regisztralasa, a fejlodési naplo észe)

Fejlodési napldo dokumentum megnyitasa és folyamatos vezetése 6vodaskor végéig
Szamfogalom mérése

Szinismeret mérése

Személyes adatok ismerete

Egyéni munkék dsszegylijtése (feladat és munkalapok, rajzok, abrazolasok stb)

Nagy Jozsef PREFER - Minimalizalt iskolakésziiltségi vizsgalat (6-7 éves gyerekek
részere)

GOODENUGH teszt - az emberrajz fejlédés vizsgalata

YV VVVYVY VVYY



A gyermekek megfigyelésének szempontjai
1./ Onallésag fejlédése
» 0Onkiszolgalé munka (61tozés, étkezés, testapolas)
» egyéni igények, jellemzok
2./ Jaték
» a gyermek élményanyaga, a jaték fejlédése, fajtai, sajatossaga
» egyiittmiikodés a jatékban
» a gyermek helye a jatszocsoportban
» ¢érzelmi megnyilvanulasai
3./ Szocialis magatartdasa
» beilleszkedés
» 0Onallosag (batorsag, magabiztossag, szabalyok betartasa stb.)
» kapcsolatteremtd képesség
» egylttmiikodés a tevékenységben (kitartas, fegyelmezettség, barati kapcsolatok)
4./ Kommunikacios képesség
» beszédhallas, beszédértés
» hangok ejtése, szokincs
» mondatszerkesztés
» folyamatos 0sszefliggd beszéd, 6nallo torténet elmondésa
5./ Kognitiv képesség
vizualis észlelés, alaklatas ¢és formaallandosag (alak, forma, méret, szin, rész- egész
viszonya)
téri tajékozodas (oldalisag, iranyok, viszonyok)
keresztcsatornak fejlodése
gondolkodasi miiveletek
verbalis, vizudlis memdria és a figyelem tartossaga, terjedelme
otoros képesség
nagymozgasok (tempdja, ritmusa, irdnya)
finom motorika
szem - kéz, sem - 1ab koordinacid
kezesség, labassag, szemesség
testséma fejlodése(testrészek ismerete, oldalisag, eliilsd €s hatulsd rész, fliggdleges
zOna)
7./Feladateértés, feladattartas, munkatempo

A\
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14. Szabalyok, melyeket az o6vodaban tartézkodo személyeknek a balesetvédelem
érdekében be kell tartaniuk:

e Az ¢épililetben valo kozlekedés sordn a biztonsagos kozlekedés szabalyait be kell
tartani/tartatni A gyermekekre varakozni az 61t6z6ben és a folyoson lehet

e Az 6vodai tornaszereket, udvari jatékokat csak pedagogus feliigyeletével hasznalhatjak
a gyermekek

e A gyermekek biztonsaga érdekében az ajtokat, kapukat zarni kell

e Az 6voda teriiletén ligynoki €s kereskedelmi tevékenység nem folytathato, kivéve az
ovoda altal szervezett rendezvényen.



e Fontos ¢s betartando eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom
vagy parthoz k6tddo szervezet nem mukodhet, tovabba amig az 6voda ellatja a gyerekek
feliigyeletét, ilyen jellegii tevékenység nem folytathato.

e A vezetd intézkedése a reklam jellegli anyagok elhelyezésérdl: a vezetdi engedély
megkérése utan, csakis az oOvoda profiljaval, tevékenységével, muikodésével
kapcsolatos, illetve azzal 9sszefiiggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki az 6voda
hirdetdtablajara.

e A vezetd szabdlyozza az Ovoda épiiletében vald tartdzkoddsat a sziiléknek,
hozzatartozoknak egyéb intézményben latogaté személyeknek, amely eldiras a
szervezeti €s mikodési szabalyzatban talalhatdé meg.

e Megbotrankoztatd viselkedés esetén az 6voda dolgozoi felszolithatjdk a helytelenil
viselkedd személyt az dvoda elhagyasara.

Tiizriad6 (bombariadd, katasztrofa védelem)

e Az intézmény Tlizriadd (katasztrofa) terve alapjan, a menekiild utvonalon 4t elvezetjiik
a gyermekeket.
e Minden egyéb feladatot az arra kijel6lt személyek végeznek a szabalyozas szerint.

A tliz- és bombariadd esetén sziikséges teenddk felsoroldsa az intézmény Tilzvédelmi
szabalyzataban .

A MUNKATARSAK RESZERE KESZULT HAZIREND

A sziil6k, a gyermekek részére megfogalmazott hdzrend ismerete, betartasa az d6voda
0sszes dolgozdjara nézve kotelezd

1. ALTALANOS ELVEK

Az 6vodaban a neveldmunka Nevelétestiilet altal elfogadott Helyi Nevelési Pedagogiai
Program alapjan folyik, melyet a fenntart6 hagyott jova. A programban leirtak
betartdsa minden munkatarsra kotelezo
A gyerekek személyiségjogat minden koriilmények kozott maximalisan tiszteletben kell tartani!
Nem lehet a gyermekeket :

e testileg fenyiteni,

o lelkileg félelemben tartani,

e kiszolgaltatottsdgukkal visszaélni!
Védelmet kell biztositani a testi, lelki erészakkal szemben, melyet mas személy(masik
gyermek, sziil0, neveld) akar elkovetni a gyermekekkel szemben. Helytelen a kdzvetlen, illetve
kozvetett megkiilonboztetés, kiillonbségtétel, kizards, korlatozas. De épp ilyen helytelen a
pozitiv iranyl megkiilonboztetés, a tulzott kedvezés is.
Nem szabad:

e a gyermekekre ételt raerdltetni, vagy azt biintetésbdl téliik megvonni,

e agyermekeket a leveg6zésbdl kihagyni,

e acsoporttdl elkiiloniteni!
A balesetveszély elkeriilése és elharitdsa mindenki szamadra alapvet6 feladat.
Baleset, bombariad6 esetén az elbirasok, intézkedési feladatok betartasa kotelezo.



2. ALAPVETO KOVETELMENYEK AZ OVODAI DOLGOZOK SZAMARA

Kotelezé minden dolgozo6 szamara a munkavégzés szabalyait betartani melyet a Mt. 102.§
103. § fejezetei tartalmaznak. ( munkara képes allapot, munkavégzés maidja,
egyiittmiikodési kotelezettség, stb).

Valamennyi dolgozd részére kotelez0 a pontos munkafegyelem, a munkakezdés, és
munkaidg teljes kidolgozasa.

Valamennyi munkatars a pontos ¢és zavartalan munkakezdés érdekében, munkaidejének
kezdetekor mar atoltdzve foglalja el a csoportszobat.

Az esetleges késésrol, s annak indoklasarol a nap folyamén tajékoztatni kell az intézmény
vezetdjét, akadalyoztatds esetén az 6voda vezetd helyettesét.

Munkaid6 alatt az intézmény épiiletét elhagyni csak a vezetd, tavolléte esetén a vezetd
helyettes engedélyével lehet.

Maganjellegli program (orvos, vasarlas) miatt csak nagyon indokolt esetben lehet a vezettol
tavolmaradast kérni.

A szabadsag igénylését lehetdleg irasban, 15 nappal megelézéen kell kérni. Ellenkez6
esetben a vezetd csak mérlegelés utan koteles kiadni.

Megbetegedés esetén lehetdleg el6z6 nap, de legkésdbb a munka megkezdése eldtt 1-2
oraval informdlni kell a vezet6t és a kozvetlen munkatirsat a hidnyzasrol, hogy az
intézkedésre elegendd id6 alljon rendelkezésre.

Az ovoda beliigyeit, esetleges problémait sziildvel, kiilsd személlyel megtargyalni nem
etikus. A gyermekekrdl, sziilokrél megszerzett adatokat, informacidkat bizalmasan kell
kezelni.

A gyermekekrdl informéciot, pedagdgiai véleményt kizardlag csak a vele foglalkozo
pedagbgus és az 6voda vezetdje adhat. A sziilot csakis a sajat gyermekével kapcsolatos
dolgokrol lehet tajékoztatni.

A regisztracidés rendszerben szerepld adatokat a gyermekekrdl csakis statisztikailag
feldolgozott formaban, egyedi azonositokhoz nem kapcsolhatéan hozhatd nyilvanossagra.
Tilos alkoholos befolyésoltsag alatt gyermekek kozott dolgozni, illetve az dvoda teriiletén
amikor gyermekek tartozkodnak az épiiletben, munkaiddben szeszesitalt fogyasztani!

Az egészségiigyi  vizsgalatok  elvégzése  munka  alkalmassdgi  vizsgalat
ovodapedagdgusoknak €s neveldmunkat segitOknek évente kotelezo.

A munkaidd nyilvantartasanak napra készségének vezetése az 6vodapedagdgusoknak

A tobbi alkalmazottnak a jelenléti iv vezetésének kotelezettsége

Munkakori leirdsok tartalménak maximalis betartasa

Ovodapedagégusoknak sz616 rendelkezések

Napra kész irasos munka, szinvonalas pedagogiai feladatok ellatdsa, a magas szinvonala
szakmai felkésziiltség, a gyermekek kozott toltott idé maximalis, jo kihasznélasa.

Az egyéni fejlettségi mutatok, felmérések rendszeres végzése. A fejlesztés, felzarkoztatas
tervezése, litemezése folyamatos megvalositasa

A sziil6k redlis, tapintatos tdjékoztatdsa, az informaciok helyes &aramldsa, oOvodai
titoktartasi kotelezettség betartasa.

Az 6vodédban nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatokkal kapcsolatos
rendelkezések betartasa. Kt. 2. sz. mell. A gyermekek adatai c. fejezet



e A gyermek csoport testi épségének megdvasa, balesetek esetén a gyermekek szakszert
ellatasa

e Az 6vondének mindig a csoportszobdban kell tartézkodnia, azt csak rovid iddre, nagyon
indokolt esetben hagyhatja el a csoportot, ilyenkor mindig kell helyettesrél gondoskodnia

e Az 6vondre bizott gyermek egy percre sem maradhat egyediil feliigyelet nélkiil

e Csoport 0sszevonas, csak a vezetdi engedéllyel lehetséges / max. 25 foéig/vagy olyan
esetben, ha a masik kollégan6 munkaképtelen, és a gyermekek érdeke ugy kivanja

e A nyitva tartas ideje alatt a gyermekekre csak pedagogus vigyazhat

e Ha az 6vond a gyermekekkel elhagyja az dvoda épiiletét, kirandulas, 6vodan kiviil tartott
foglalkozas, megfigyelések alkalmabol, akkor bejelentési kotelezettsége van a vezetd felé
fiizetben bejegyezve / hogy hova, mivel, kivel, hany gyermekkel, mett6l, meddig lesz tdvol/

Pedagogusi etika betartasa:

Személyiségét helyes viselkedés, 61tozkodés, példamutatés jellemezze.

Megfelel6 magatartast tantsitason a gyermekekkel, a sziilkkel, a munkatarsakkal, a
vezetdvel, a kilsds szakemberrel szemben.

Csaladi hattere rendezett legyen, a magan élete kirekesztésével végezze a munkajat.

A mobil telefon hasznalatat a nevelési idoben a gyermekek kozott melldzze.
Telefonhoz hivni csak siirgdsségi estben lehetséges, akkor, ha a valto tars mar jelen van
a csoportban.

Anyagi feleldsséggel tartozik az 6voda targyaiért, gépeiért, kulcsainak kezeléséért

A NEVELOI MUNKAT SEGITO DOLGOZOK RESZERE SZOLO
SZABALYOK

Fontos a sajat munkarendjének ismerete, a pontos munkaidd betartasa

Az 6vond munkajat segité gondozasi feladatokban valé részvétele

A takaritasi rend kovetése a napi teenddknél, a higiénia betartdsa mindenkor,
fokozottabban jarvany és betegség idején

Az ételek el-¢s él0készitése, annak talalasa, sorrendisége

A munka, védoruha mindenkori rendeltetésszerii hasznalata

A munkagépek helyes kezelése, a munkavédelmi szabalyok betartasa, felelds
munkavégzés

Anyagi felel6ssége az 6vodaban rabizott eszkozokért

Az informécio kezelésben a diszkrécid elvének betartasa



A Hazirend hatalyba lépése

A dunaszentpali Duna-Gyongye Ovoda 2016.junius 08-an modositott hazirendje
2016j.szeptember 1- t6l hatalyos.
Egyidejlileg a 2013.augusztus 9. kelt Hazirend érvényét veszti.

A hazirend feliilvizsgalata: kétévente torténik

1.Legitimacio

2.Elfogadas modja

A hazirendet az 6vodavezetd késziti el a nevelOtestiilet tagjainak bevonasaval és a Sziil6i
Szervezet egyiittmiikodésével.

A fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé, az elfogadasa utan a hazirend eldirdsai mindenki
szamara kotelez6 érvénytiek.

3. Egyetértési jog
A hézirendet a neveldtestiilet fogadja el, a Sziildi1 Szervezet egyetértésével.

4. Nyilvanossagra hozatal

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 82 & alapjan

Beiratkozaskor minden sziil6 betekintésre megkapja az 6voda hazirendjét. A bejarat melletti
falitjsagon 1 példany kifliggesztésre kertil, illetve minden csoportban és a vezetdi irodaban is
elkérhetd.

5. Zaro rendelkezések
A hazirend modositasara javaslatot tehet barmely pedagogus, fenntartd, a sziildk

munkakdzdssége.
A hazirend elkészitésérol és kozzétételérdl mint d6vodavezetd gondoskodom.

Kelt: Dunaszentpal, 2016. junius 08.

Papai Florianné
ovodavezet6



Elfogadé hatarozat
A intézmény nevelOtestiilete a hazirend tartalmat megismerte, nevelOtestiileti értekezleten
megyvitatta, és a modositasat elfogadta.

Kelt: Dunaszentpal, 2016.06.08.

Firedi Eszter Borosné Peer Emdke
a neveldtestiilet képvisel6i

Egyetértési nyilatkozat

A kozoktatasrol sz616, tébbszér modositott 1993. évi LXXIX. torveny 61. § (3) bekezdes b)
pontja értelmében biztositott joganal fogva a Duna-Gyéngye Ovoda SZMK elndke kijelenti,
hogy az intézmény hézirendjének tartalméval egyetért.

Kelt: Dunaszentpal 2016.06.08.

(Kiss Virag) ( Bakcsané Kovacs Aniko)
SZMK részérdl

(Papai Florianné)
ovodavezetd



