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1. A pedagégiai munka feltételrendszere

1.1.Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet

A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama

Adat
57/2014. (IV. 30.)

Fenntarto neve, cime

Dunaszentpal Kozség
Onkormanyzata

3. Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti | Duna-Gyongye Ovoda
neve
Az intézmény székhelye, neve, cime 9175 Dunaszentpal Iskola tér 2.
5. Az intézmény feladatellatasi helye , neve, 9175 Dunaszentpal Iskola ter 2.
cime
6. Az intézménybe felvehetd maximalis 50 f6
gyermeklétszam
7. Felvehetd maximalis gyermeklétszam 50 6
(sz€khelyhelyen)
8. Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 2
2023/2024. nevelési évben
9. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 11
2023/2024. nevelési évben
10 Alapito okirat szerinti ellatand6 feladatai Ovodai neveles, ellatas
Sajatos nevelési igényli gyermekek
ovodai nevelése, ellatasa
A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
sajatos nevelési igényli gyermekek
6vodai nevelése
Fejlesztd nevelés
Hatranyos helyzetli gyermekek
integralt 6vodai nevelése
11 Nemzetiségi nevelés ----
12 Az enyhe fokban értelmi fogyatékos,

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése

a beszédfogyatékos, valamint a
megismerd  funkcidk  vagy a
viselkedés fejlodésének tartdés ¢és
sulyos rendellenességével, vagy a
megismerd  funkcidk vagy a
viselkedés  fejlodésének  sulyos
rendellenességével kiizdé sajatos
nevelési igényli gyermekek integralt
ovodai nevelése, valamint a testi,
érzékszervi, sulyos-, kozépsulyos
értelmi fogyatékos, autista,
halmozottan  fogyatékos sajatos




nevelési igényli tanulok kiilonleges
formaban torténd gondozasa.

13.

Gazdalkodasi jogkore

Pénziigyi és gazdalkodasi feladatait
a Dunaszentpali Onkormanyzati
Hivatal latja el a megkotott
megallapodas alapjan.

Csoportok szama és osszetétele

1. Ovodai csoportok szdama Gsszesen 2
2. Ovodai vegyes csoport szama 2
Megnevezés szept okt 01 dec januar
01  vérhat6 3l.varhatdo 31.varhato
1. Ovodas gyermekek 35 36 36 38
Osszlétszdma
2. Tényleges gyermeklétszam | 23 23 23 24
alapjan meghatarozott 12 13 13 14
csoportok 1étszam
fo/csoport
3. SNI- gyerekek szam 1 1 1 1
4. BTM gyerek létszam 1 1 1 1
5. Etkez6 gyermekek 32 33 33 35
1étszama
6. Félnapos 6vodas 1 1 1 1
7. Veszélyeztetett gyerekek | 0 0 0 0
1étszdma
8. A tényleges osszlétszama
%
9. Hatranyos helyzetii gy. 0 0 0 0
Létszama:
10. A tényleges osszlétszama
%
11. Ebbdl halmozottan 0 0 0 0
hatranyos helyzetii
12. A tényleges osszlétszama
%
13. A nemzetiséghez tartozok | O 0 0 0
1étszdma
14, A tényleges osszlétszama
%




2023.09.13.  2023/2024. 2023/2024  2023/2024ne Nemek A gyermekek korosszetétele

nevelési évre  nevelési évre  velési évre aranya
beiratkozott elutasitott felvételt fiok lany 3év 3-4 45 56 6-7 7
gyermekek gyermekek nyert (f6) ok  alatti éves éves éves éves éves
1étszdma 1étszdma gyermekek ) ) @) () @) @) (f8)
létszama
Duna- 38f6 0 38 25 |13 |6 10 |9 10 |3 0
Gyongye
Ovoda
Ovodai Csoport  szeptl  oktober 1  december  januarl SNIf6  Nemzetis
csoport neve  tipusa létszam varhatd 31 varhaté  varhatd6  varhatdéan égi 6
1étszam 1étszam 1étszam
6 6 6
Duna- Siini vegyes 23 23 23 24 1 0
Gyongye
Ovoda

Szivarvany | vegyes 12 |13 13 14 1 0

A beiratott gyerekek szama 38 6. Koziiliik 6 f6 3 év alatti.

Humaneroéforras
Teriilet Adat

1. | Az intézmény igazgatoja, képviselSje Cseresznye Erika
2. | Az intézmény telefonszama +36205830466
3. E-mail elérhetdsége ovoda@dunaszentpal.hu
4. | Ovodapedagogus allashelyek szama 4
S. Neveldmunkat kozvetleniil segitd allashelyek 2 {6 hatarozatlan ideji

szama 0sszesen kinevezéssel/
5.1 | Dajkai allashely szama 2
5.2 | Pedagogiai asszisztens allashely szdma 0
5.3 | Ovodatitkar allashely szama 0
5.4. | Ovodapszichologus alldshely szdma 0
6. Egyéb technikai munkakdrt betoltok allashely 0

szama
7. Intézményvezetd helyettes (f6) 0

8. | Tagintézmény vezetd (f6) 0




Foglalkoztatottak létszama Ovodai csoportban foglalkoztatott felséfoku Foglalkoztatottak

végzettségli Ovodapedagdgusok 1étszama létszama
pedagdgus pedagogiai Csoportban  Ovoda igazgato N6 Férfi Osszesen
(f8) munkat dolgozo kotelezo (f6) (o)
kozvetleniil ~ 6vodapedagdg — Oraszdmmal
segitd (f6) us
3 2 dajka 2 1 3 0 6
1 ped.

asszisztens

neveldmunkat kozvetleniil ~ o6vodapszicholo ~ ovodatitkar ~ inform  udvaros konyhas
segitd (f0) gus () atikus (f6) (f6)
dajka  ped.asszisztens (f0) (f0)
2 1 0 0 0 0 0

Ovodapedagogusok altal ellatott feladatellatasi 6rak adatai

OVODAPEDAGOGUS NEVE neveléssel-oktatéssal
lekotott 6rak szama
[ora/hét]
Cseresznye Erika igazgato Ped/I 12
Kasza Agnes Ped/I 32
Girbicz Istvanné Ped/I1l 32
Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneroforras adatai
A csoport Gyermekek Csoport Pedagogusok  Neveléssel- Dajka neve
fantazia létszama tipusa neve oktatassal 406ra/hét
megnevezése  09.01.-i lekotott
adat orak szama
[ora/hét]
1. | Siini 23 vegyes Cseresznye | 12 Pongracz | Pedagogiai
életkora | Erika Ferencné | asszisztens
Szabadhazy-
Bodor- 32 Kerekes
Kasza Aniké
Agnes
2. | Szivarvany | 12 vegyes Girbicz 32 Tothné
életkori | Istvanné Sandor
I1diko




Munkaido

Heti munkaido 40 ora
Kotott munkaido neveléssel oktatassal kotelez6 6raszam a 32 ora

Kotott munkaido neveléssel-oktatassal le nem koétott részére heti 4 ora

A Munkakéri leirasuk alapjan az Alapitd okirat, az aktudlis szabalyzatok alapjan,
(SZMSZ) a Helyi pedagogiai dokumentumok (HOPP) szerint, az Eves Munkaterv
szerint dolgoznak. Munkdjukrél a nevelési értekezleten félévente beszamolnak.
Vallalt feladataikat, reszort megbizdsokat iitemezetten elvégzik. Legjobb tudasuk
szerint felkésziilnek a szakmai kiils6 ellen6rzésre, a mindsitésre.

Torekednek az dvodank jo hirnevének megdrzésére, elmélyitésére, a pedagdgusok szakmai
etikai kodex etikai normainak betartasara.
Ko6tott munkaidore eléirt feladatok, amelyeket nem feltétleniil az intézményben lehet elvégezni:

foglalkozasok eldkészitése,

a gyermekek, tanuldk teljesitményének értékelése,

az intézmény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos
eltoltésének megszervezése,

eldre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszertien gyermekek, foglalkozasnak
nem mindsiilo - feliigyelete,

a tanul6- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,
a gyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefiiggd feladatok végrehajtasa,

eseti helyettesités,

a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo iigyviteli tevékenység,

az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

a sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogadddra megtartésa,
pedagodgusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

a nevelOtestiilet, a szakmai munkakdzosség munkéjaban torténo részvétel,

a munkakozosség-vezetés heti két 6rat meghalado része,

az intézményfejlesztési és intézményi onértékelési feladatokban valo
kozremiikodés,

kornyezeti neveléssel 0sszefiiggd feladatok ellatasa,

szertar fejlesztése, karbantartasa,

a pedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett,
tanorai vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiild feladat ellatasa,
pedagbdgus-tovabbképzésben vald részvétel rendelhetd el.

szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, 6vodak kozotti verseny,

a pedagogiai programban rogzitett, a tanitasi orak keretében meg nem valdsithato
csoportfoglalkozas

A munkaid6 beosztas sziikség szerint modosulhat a személyi ellatottsag valtozasai miatt. Az
aktudlis beosztast a vezetd késziti el és egyezteti a dolgozokkal. A beosztas kifliggesztésre

kerul.



1.2.Szervezeti feltételek

Intézményi feladatmegosztas

Intézmény igazgatd Cseresznye Erika. Az igazgatd helyettesitésére megbizott 6vond Kasza
Agnes az 6voda igazgato Cseresznye Erika tavolléte esetén.

Az 6vodapedagogusok, technikai alkalmazottak helyettesitését a vezeté rendeli el aranyos
feladatmegosztassal az 6vondk, dajkak és pedagdgiai asszisztens kozott az 6vodapedagdgusok,
dajkak tavolléte esetén.

A koznevelési intézmény igazgatoja — a Koznevelési torvény elbirasai szerint — felelds az
intézmény szakszerli €s torvényes mukodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a
munkaltatdi jogokat, és dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel tovabba a pedagodgiai munkaért, az intézmény
belsé ellendrzési rendszerének miikodtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezéséért ¢és ellatdsaért, a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzéséért, a gyermekek
rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezéséért.

Ovodaigazgaté kiemelt feladatai 2023/2024-ben

Az ovodaigazgatd Cseresznye Erika magasabb igazgatdoi megbizasaval, a hatalyos
jogszabalyok eléirasoknak megfeleléen ellaitta az oOvoda vezetését, az Ovoda
kozalkalmazottainak munkaltatoi feladatait. Kotelezd ordit a siini csoportban teljesiti.
Kapcsolatot miikodtet a fenntartoval, a Duna-Gyongye Ovodaért Alapitvannyal, a Sziil6i
Valasztmany elnokével, az 6voda partnerkapcsolataival.

Tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézményegység személyi, gazdasagi, pedagogiai
munkdjat, eldsegiti az intézményi innovaciot, biztositja az dvoda zavartalan feladatellatasat.
Kinevezése szerint munkdltatoi feladatait, vezetdi megbizasa szerint ellatja. Az intézmény éves
koltségvetése szerint gazdasagi pénziigyi feladatok ellatasaval vezeti az 6vodat.

Tavollétében a megbizott helyettes latja el az intézmény iranyitasat. A helyettes hataskore az
ovodaigazgato helyettesitésekor — sajat munkakori leirdsdban meghatarozott feladatok mellett
— az azonnali intézkedést igényld dontések meghozatalara, az ilyen jellegli feladatok
végrehajtasara terjed ki. A dontési jog atruhazasa minden esetben, irdsban torténik.

Ovodapedagégus kiemelt feladatai 2023/2024-ben

+ a befogadas -elfogadas feltételeinek megteremtése, a folyamat zokkendmentes
megvalositasa
a csoportok éves tématerveinek elkészitése
a csoportnapld, és a jelenléti ivek naprakész vezetése
a gyermekek egyéni fejlodési litemének figyelemmel kisérése, fejlesztési terv
készitése
torekedjen a mindségi munkavégzés elvarasainak megfelelni,
a nevelési ¢V elején megfogalmazott és kijeldlt mérhetd tartalmi célok megismerése,
szem elOtt tartdsa
6vodai programok, linnepélyek szervezése, a sziilok aktiv bevonasa az 6voda életébe
a kornyék 6vodaival és altalanos iskolaival torténd kapcsolattartas lehetdségeinek
szambavétele
az iskolaba mend gyermekek pontos megfigyelése,
kapcsolattartas a sziilokkel, fejleszté pedagdgussal, logopédussal, egyéni
megbeszélések, esetegyeztetések

X/ 7
L X EIR X4

e

S

X/ /7
L X GIR X 4

X/
°

e

*

/7
A X4

X/
X4

L)

crer

X3
o
(@]
7]
o

=)
o
=3
o
~
K
<
o
7]
O~
~
[eH
=
o:
N
(o}
=
o
T
[
[N
=
7]
(o)
[¢]
~
o
=
[N
o
—
L
o
=
)
=
[¢]
—
=
o~
7]
N
=
o~
»n
(¢)



7

¢ szakmai megbeszéléseken, értekezleteken véleménynyilvanitas, otletek adasa, aktiv
magatartas, folyamatos onképzés

% csoportonként egy-egy déleldtt udvari életének megszervezése az egész o6vodat

tekintve

A pedagogiai munkat segit6é pedagogiai asszisztens kiemelt feladatai 2023/2024-ben.

R/
A X4

Az intézményben folyd pedagdgiai munka segitése.

A pedagobgiai program eredményes megvalositasa érdekében a gyermekek folyamatos
¢s zavartalan ellatasa, az 6vodapedagogusok, adott esetben dajkék munkajanak
segitése.

A felnéttek pedagdgiai tapintata, helyes megfontolt szavai, etikus magatrtas.
Gondozasi feladatok végzése.

X/
X4

L)

R/
A X4

X/
X4

L)

A pedagégiai munkat segité dajkak kiemelt feladatai 2023/2024-ben.

A felnéttek pedagogiai tapintata, helyes megfontolt szavai, mindennemi kirekesztéstol
mentesek kell legyenek.

Gondozasi feladatok eldtérbe helyezése. Minden mas csak ezutan kovetkezzen.

Az 6vond utasitasainak betartdsa, a hatdskorok €s feleldsségek figyelembe vételével.
Az intézmény teljes teriiletén tisztasag és rend uralkodjon. Alapos napi, rendszeres és
id6szakos takaritasi feladatok maradéktalan ellatasa.

X/
X4

K/
X

X/
X4

L)

Az 6vodai csaladias 1égkor megteremtéséhez sziikség van a munkatarsak kozotti szoros, jO
viszony kialakitdsara. Ennek segitésére nevelOtestiileti kirdnduldsok, a tamogatd 1égkor
kialakuldsa érdekében. Tamogassuk egymast segitd beszélgetésekkel, amikor latjuk, hogy a
kollégank nehézséggel kiizd, igy éreztetni egymadssal, hogy nem vagyunk egyediil a
problémankkal.

Intézményi dontés elokészités

Az intézmény nevelOtestiilete a nevelési kérdésekben, az intézmény miikodésével kapcsolatos
iigyekben, a koznevelési torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott véleményezd €s
javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

Datum | Esemény Résztvevok/intézkedés Felel6s

08.30. | Tanévnyitd Nevelési értekezlet | nevelOtestiilet Cseresznye
Munkatervi esemény és Erika
programterv elfogadasa

02.15. | Nevelési Ertekezlet I félév Nevelotestiilet Cseresznye
értékelése, I félév megbeszélése. Erika

02.15. | Esemény ¢€s programterv NevelOtestiilet Cseresznye
feliilvizsgalata Erika

06.18. | Tanévzaro nevelési értekezlet Neveldtestiilet Cseresznye

Erika

Intézményi innovacio

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felelds
03.28. XX. Népi Gyermekjatek és | A népi | Kunsziget neveldtestiil
Gyermeknéptanc fesztival | hagyomanyok Dunaszeg et
atorokitése a | Dunaszentpal




kulturalis Gyo6rzamoly
értékeink Gyorladamér
megismertetése
kozosség alakités.
Folyamat | Z5ld napok programjai Kornyezeti sziilok neveldtestiil
(programterv alapjan) kultara  apolasa | gyerekek et
kornyezettudatos | nagysziilok
magaratas pedagogusok
formalasanak
megvaldsitasa
11 ho Egészséghonap Egészségtudatos | sziilk nevelotestiil
ovodai gyerekek et
programnak a 16k
megvalositasa nagysz’u ©
pedagdgusok
01. ho » Az én napom” Nyilt nap | sziild csoportot
sziiloknek vezeto
6vondk

Intézményi hagyomanyok

Osz

Ovinyitogat6 csaladi délutan
Népmese napja
Babszinhéaz-szinhdz szervezése
Tokfesztival

Allatok napja

Sportnap

Babszinhaz

Takaritasi vilagnap
Kerékpartara

Oszi kirandulas

Marton naphoz kapcsolddo libas hét

Idések napja
Nagysziilok napja
Egészségnevelési honap
Mikulasposta

Tél

Advent

Mikulasnap

Falu Karéacsony

»AzZ én napom”

Farsangi jelmezes déleldtt.

Tavasz

761d napok
Hulladékbol valamit
Dunaszegi tandsvény
Viragos a kedviink




- Faiiltetés

- Vizvilagnapja

- Husvét

- Népi gyermekjaték és gyermek néptanc fesztival
- Fold napja

- Madarak - fak napja — Ballagok faja

- Anyak koszontése

- Gyermeknap

- Evzar6 tinnepség, ballagok bucsuztatisa

- Evzaro kirandulas

1.3.Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Targyi és infrastrukturalis feltételeink teljes mértékben jelenleg megfelelnek a szinvonalas
pedagdgiai munka megvaldsitasanak. A gyermekek védett, biztonsagos kdrnyezetben
fejlodhetnek. A takarékossag (telefon, viz, villany, gaz, fénymadsolas), a targyi eszkozok,
felszerelések maximalis megovasa, a keletkezd hibak azonnali jelentése az intézményigazgato
fel¢ minden alkalmazott feladata.

Az 6voda targyi feltételei kozott szerepelnek az udvari jatékok, amik folyamatos fejlesztésen
esnek at. Az udvari jarganyok és egyéb felszereléseknek is jut hely az jonnan felallitott
taroloban. Jelenleg a nagy hinta labazata szorul cserére.

Human erdéforras fejlesztése

F6 feladatunk az 0j dolgozok fogadasa és befogadasa, valamint hagyomanyaink és szokasaink
megismertetése. Megfigyeléssel és interjuval felmérni beilleszkedésiiket.
Ebben a tanévben pedagodgiai szakmai intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés varhato
6vodankban.
A pedagogusok ¢€s a munkajukat segité kollégak az elkdvetkezendd iddszakban az alabbi
terlileteken és témakban szeretnék tovabbképzés vagy onképzés keretében boviteni ismereteiket
és tapasztalataikat:- . Igy tedd ra” népi jatékok

- Allergias reakciokra val6 felkésziilés
Fontos feladat az igények fliggvényében a belsd tovabbképzések és szakmai napok tartalmainak
kijelolése, kiils6 szakmai tovabbképzéseken torténd részvétel tdmogatasa a lehetdségek
fliggvényében.

Gazdalkodas

Az intézmény targyi feltételei optimalisan szolgaljak ki a napi miikddést. Fontos tovabbra a
mar meglévo kiilso és belsd feltételeink folyamatos megovasa.
Anyagi forrasainkbol igyeksziink rendszeresen, folyamatosan és tervszeriien biztositani targyi
feltételeink, szakmai eszkozeink ujitasat, bdvitését. Sziiloktdl is fogadunk adomanyokat,
eszkozoket az dvoda alapitvanydnak javara.
A Pedagogiai Program megvalositasahoz sziikséges forrasbovitd tevékenységeink:

e Palyazatok

e Alapitvany mitkddtetése

e Tamogatok, adomanyok, felajanlasok



Feladatok meghatarozasa:

Pélyazatok, egyéb forrasok bevonasa.

A kiadasok idéaranyos teljesitése. Hatékony, tervszerii gazdalkodas.

Munkaruha nyilvantartas, szabalyzat

2023.0ktober 10-Statisztika, 1étszamadatok leadasa
2023. november -Koltségvetés tervezése 2024 évre

v’ allashelyek szama
statisztikai létszamadatok
potlékok

tulora, helyettesités
koltségtéritések

v dologi kiadasok

RS

2024. januar-marcius -A koltségvetési év 1. negyedévének nyomon kovetése.
2024. aprilis-junius -A koltségvetési év II. negyedévének nyomon kovetése.

2. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacid, tudasmegosztas

-A kornyez0 intézmények vezetdivel célom a megismerkedés, a jo viszony kialakitasa,
valamint az aktiv segit6 szandéku egyiittmiikodés.

-Belso esetmegbeszélések, programelkészités.

-Mesejaték
-A tovabbképzéseken, értekezleteken résztvevok atadjak szakmai tapasztalataikat az ott
hallottakrél, segitve ezaltal az 6vodapedagdgusok naprakész ismereteit.

Sziilok
Célunk egy bizalmi légkor kialakitdsa a gyerekek fejlédése érdekében. A sziilok
elégedettségének figyelemmel kisérésével az igények beépiilése a nevelési folyamatainkba.
A sziilokkel folyamatos kapcsolattartas a szervezett programok, sziiléi értekezletek,
csaladlatogatasok, fogadoorak alkalmaval. Valamint a nagycsoportos sziilékkel a gyerekek 6szi
mérés eredményeinek megbeszélésével.
Sziil6i értekezletek: Az dsszevont, valamint csoportszintii sziiléi értekezletek idopontja 17:00
ora, az ettdl eltérd idépontot az dvodapedagdgusok idoben jelzik.

3. Az intézmény partnerei

Evnyito sziildi értekezleten:

Csoportprofil bemutatasa

kiemelt intézményi cél, ,,a hagyoméanyok megélésére, apolasara
nevelés ” ismertetése

ovodai éves programterv ismertetése

Tajékoztatas beiskolazasrol

Megbesz¢lés az 6vodai felszerelésekrol és azok hianyarol

Egyeztetés kiils6 helyszineken toérténd programokrol, kirandulasokrol.
Orvosi igazolasok atvétele, ezzel kapcsolatos torvényvaltozas
ismertetése

Egyeztetés, megbeszélés az 6vodai fogmosas elhagyasarol.



- sziiléi munkakdzosségi tagok megvalasztasa.

- étkezéssel kapcsolatos tudnivalok, hogyan torténik a téritési dijjak
szamlara val6 befizetése

- elérhetéségek

- felmeriilt kérdések és kérések megvitatasa

Evkoézi sziildi értekezleten:

- csoportprofil bemutatasa

- azeltelt id6szak értékelése, kiilonos tekintettel a gyerekek
befogadasara, beilleszkedésére a csoportba.

- korcsoporttol fiiggetleniil minden tovabbi sziiléi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai ¢életmddra valo alkalmassag témakore,
kidomboritva a csaldddal val6 egyiittnevelés folyamatos
sziikségszerliségét.

- az ovodai projektek, programok megvaldsulasa

- ismerkedés Gabi nénivel a helyi iskola tanitondjével

Az intézményigazgaté fogado oraja:
ovoda@dunaszentpal.hu emailcimen vagy 20/583-0466 telefonon elére egyeztetett idépont
szerint a hét minden napjan, telefonon vagy személyesen.

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja a sziilok felé valo folyamatos visszacsatolas a gyermek fejlodésérdl. Probléma esetén
kolesonos egylittmitkddésen alapuld jo viszony kialakitasa a gyermek érdekeinek kézéppontba
helyezésével. Az dvodapedagogusok fogado orainak idépont meghatarozasa egyeztetés szerint
torténik online vagy személyesen.

Az 6vodahasznalé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok az ,En napom”
alkalmak a sziilokkel torténd elGzetes egyeztetés szerint januarban valosulnak meg az
o6vodapedagogusok dontései szerint az eldre egyeztetett formaban.

Tarsintézményekkel valé kapcsolattartas

Datum Megnevezése Tartalom Felelds
Az 6vodak Gy6rzamoly- Mesemondo talalkozo
altal kijelolt | Tundérkert Ovoda
idépont
Az 6vodak altal Kunsziget- Sportos nap-Olimpia
kijel6lt idépont |  Tiindérvar Ovoda

Iskola

A dunaszentpali Altalanaos Iskola a dunaszegi intézmény telephelyeként mitkodik. Az iskola
¢s ovoda kozotti viszony sokat javult az elmult nevelési évben. Célom, hogy ezt a javulo
viszony tovabb folytatddjon helyes kommunikécidval, egyiittmikodéssel és kdzos programok
szervezésével. A gyermekek mar az iskolaba 1épés elétt sziikséges, hogy megismerkedjenek az


mailto:ovoda@dunaszentpál.hu

intézménnyel, és jo kép alakuljon ki benniik az iskolar6l. Februarban iskolalatogatasokat
szerveziink, ahol a nagycsoportosok bepillantast nyerhetnek egy tandra menetébe.

Pedagogiai szakszolgalat- Pedagogiai szakmai szolgaltatas

Az iskolaba késziild nagycsoportosok €s kozépsdcsoportosok szlirdvizsgalata soran tartunk
kapcsolatot az intézménnyel. Ezek a vizsgalatok azt a célt szolgaljak, hogy az
ovodapedagdgusok iranyvonalat kapjanak egy-egy gyermek tovabbi megsegitésé¢hez.
Gyogypedagogiai feladatok ellatasa Szarvasné Krozser Livia gydgypedagdgussal. A
gyogypedagogiai ellatas heti egy alkalommal 1 o6raban SNI ellatasra intézményi
finanszirozéssal.

Logopédia a feladatok ellatasara Szarvasné Krozser Livia a KLIK finanszirozasaban.

Megnevezése Tartalom Erintettek Felelds
kore

GyMSM Logopédia sziirdvizsgalatok | logopédus | Cseresznye
Pedagogiai nagycsop Erika
Szkszolgalat gyerekek
GyOri T e on

o SNI gyermekek szakértoi ovonok csop vez
tagintézménye s o . r

P véleményezésének kérése 6vondk
GyOr Torok 1 u — -
36. SNI gyermekek szakért6i szak-biz.
Szakértéi véleményezese, vizsgalata.
bizottsaga Gyor
Marvany utca 4.

Ertekezleteken, mithelymunkakon valé részvételben, illetve tovabbképzéseken vald
részvételben nyilvanul meg.

Tartalom Erintettek kore Felelds

Gyori Képzések tovabbképzések nevel6testiilet Cseresznye Erika
Pedagogiai szakmai napok szervezése
Oktatasi

Ko6zpont (POK)

GYMSM Ugyintézés hatosagi iigyek int.vez Cseresznye Erika
Kormanyhivatal
Okt Osztaly

GyMSM Eléadas, képzés, tajékoztatas | int.vez Cseresznye Erika
Pedagodgiai
Szkszolgalat
Gyori
tagintézménye

neveldtestiilet




Egyéb partnerek

Megnevezése

Oszirdzsa nyugdijas klub

Tartalom

miisor szervezés gyerekek
elédasa

Kapcsolattartd

csop.vez 6vondk

Sportkor

rendezvények
szervezésében vald
segitség

Cseresznye Erika

Camerata atr issima

misor szervezés gyerekek

Cseresznye Erika

mesekoncert clédasa

Helyi Vallalkozok rendezvények szponzorai neveldtestiilet

Gyermekjoléti szolgalat esetmegbeszélések Kasza Agnes

Konyvtar Foglalkozas vezetés Kasza Agnes
eseti Babszinhaz

Eléadomiivészek Bilivészmiisorok, Cseresznye Erika
babeldadasok, interaktiv
gyermekmiisorok

Fenntarto

A napi kapcsolattartds biztositja az intézmény zavartalan és biztonsdgos miikodését. A

gazdalkodas és intézményvezetés torvényes megvalositasat szolgalja.

Ertekezleteken, megbeszéléseken, bizottsagi és testiileti iiléseken valo részvétel formajaban

valosul meg.

Datum Megnevezése Kapcsolattarto

h6 nap ido

09. | 15. Ovodaigazgato éves Munkaterve Cseresznye Erika

e —

06. | 20 Eves beszamol6 az 6vodai munkatervrol Cseresznye Erika
10. | 30. Eves Koltségvetés megtervezése Cseresznye Erika
folyamatos Napi kapcsolattartas Cseresznye Erika
02. | 15. Szabadsagolasi terv Cseresznye Erika

Az intézmény részvétele a kozéletben

Az intézményi hagyomanyok tablazatban foglaltak alapjan valésul meg, nemzeti tinnepeken,
kozségi rendezvényeken vald aktiv részvétel forméjaban.




Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
Id6ések napja elbadas, szervezés gyerekek csop vez 6vondk
ovonok idos
emberek
Adventi linnepség sorozat nevelGtestiilet alkalmazotti
gyertyagyujtas sziil6k kozosség
Karacsonyi gyerekek
tnnepscg lakossag
Nemzeti Unnep koszor(izas neveldtestiilet alkalmazotti
sziil6k kozosség
gyerekek
lakossag
Szedd magad- szemétszedes nevel6testiilet alkalmazotti
szemétszedés sziilék kozosség
gyerekek
lakossag
Sportnap vetélkedok, futas, nevelGtestiilet alkalmazotti
kerékparos versenyek sziil6k kozosség
gyerekek
Fold napi faiiltetés, viragositas neveldtestiilet neveldtestiilet
rendezvényeken szilok
val6 részvétel gyerekek
lakossag
Gyermeknap nevel6testiilet nevel6testiilet
szlilok
gyerekek
lakossag
4. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
Alapelveink:

1. A gyermeki személyiség elfogadésa, tisztelete, szeretete, bizalma, megbecsiilése
2. A jatek elsddleges szerepének tiszteletben tartasa

3. A nevelési tevékenységek projektkeretekben, témahetekben torténd megvalositasa, a

kompetencia alapt nevelés komplex alkalmazésa az élménypedagdgia alapjan

4. Integracio - Individualizalas — Differencialt képességfejlesztés (HOPP)

4.1. Pedagogiai folyamatok- Tervezés

Tevékenységeink megvalositdsdhoz a legkorszeriibb 6vodapedagogiai modszereket
alkalmazzuk, mint a projektmodszer, kooperativ technikak, jatékba integralt
ismeretnyujtas, mozgasfejlesztés.
A neveldtestiilet feladata kiilonosen




A munkakori leirasban foglaltak szerinti munkavégzés

Szervezeti kultirank erésitése (kozos gyermek és felnétt programok)

[ ]
o A sziikséges dokumentaciok egységes alkalmazasa
[
[}

A tovabbképzéseken szerzett szakmai tudas alkalmazédsa, egyes elemeknek,
modszereknek tovabbadasa a kollégak szamara.

pedagdgia hattér megteremtése.
e A sziil6k meghatarozé neveldi szerepének elismerésével jO nevelGpartneri viszony
kialakitasa. A Sziil6i Valasztmany munkdjanak aktivizalasa.
e Az 6vodai rendezvények, szervezése lebonyolitasa

Az 6vodapedagdgusok egyéni képességeiknek kollektiv értékké alakitasara torekvés.
A gyermek személyiségi jogainak fokozott tiszteletben tartasa, gyermek jogok!

A csalad- 6voda kapcsolat erdsitése a kozos rendezvényeink altal

A kiils6 kapcsolatok apolasa, gazdagitasa.
A gyermekek kiegyensulyozott fejlddéséhez sziikséges életterek, szakmai, emberi,

Szabalyozo
dokumentumok

A 2023-2024. nevelési év
kiemelt célja/céljai —

Kapcsolodé feladatok

Pedagégiai program

A Pedagogiai
Program céljainak
megval6sitasdhoz
olyan 6vodai
¢letteret kivanok
biztositani a
gyermekek
szamara: ahol
biztositott a
gyermekeknek az
optimalis fejlodés
lehet6sége, ahol
szeretetteljes
1égkorben, érzelmi
biztonsagban
jatszik, tanul,
pihen, ahol
fokozottan elétérbe
keriil a szocialis
funkcio, a
szocializacid
segitése, ahol
alakulnak
viselkedési normai.

1.Az ¢év kiemelt célja a
néphagyomanyapolas,
népszokasok megélésére

nevelés a Pedagogiai Program
ajanlasai alltal.

- Személyes motivumok
kialakitasa:

- Személyes képességek
fejlesztése:

Ovodankban az  évszakokhoz
kapcsolodo iinnepkordk és jeles
napok jelentik az O&vodai élet
vezérfonalat.

Nevelomunkank fontos részei az
tinnepek sajatos hangulata, a
hozzak5t6dd hagyomanyok,
szokasok felelevenitése. A 2023-
24- es nevelési évben immar XX.-

ik alkalommal tervezziik
megrendezni a Népi
Gyermekjatek és Néptanc

fesztivalt igy szeretnénk még

inkabb kihangsulyozni a népi
jatékok, mondokak  szerepét
nevelésiinkben.

Hagyomanyaink és a jeles napok
évrél évre megtartisa lehetdséget
biztosit arra, hogy a gyerekek
megszokjak a  jeles  napok
1smétlddéseét és hogy mindennek
megvan a maga ideje. A varakozas
a készilodés fokozza az
tinnepekhez f{iiz6d6 érzelmeket,
belso tartast ad, s ezaltal teljesedik
ki a gyermeki személyiség.

Az  innepek, jeles napok
megszervezése azért is fontos a
gyermek




2.Tevékenységekben
megjeleno tanulas:

személyiségfejlodésében, mert az
érzelmi nevelés ¢és szocializacid
terén kiemelkedd hatést fejtenek ki.
A népi jatékokkal a
mozgasfejlédésiiket nagymértékben
elosegitjiik.

Testi képességek fejlesztése:
Nincs még egy népi jatékokhoz
hasonl6 elfoglaltsag, cselekvés,
amely ennyire sokrétlien
befolyasolhatja a gyermek
fejlodését. A mozgas altali tanulas
a mozgaskészségek, a kreativitas,
a testkép, a mozgéskoordinacio, és
mas hasonldan alapvetd és fontos
képességek fejlesztését teremti
meg. A testnevelésnél joval
szélesebb korti célokat fogalmaz
meg ¢és visz végbe a népi jaték és
népi gyermektanc.

A gyermek aktiv agyi
tevékenységét befolyasolja a
mozgasbol, a testbdl szdrmazod
(propriocetiv) informéciok
aramlasa. A mozgason keresztiil
alakitjuk a testsémat, ennek
fejlesztésével eljutunk a térbeli
koordinaci6 kialakitasdhoz 1is.
Mivel a mozgds a gyermek

legtermészetesebb
¢letmegnyilvanulasa, ezért a
legtermészetesebb modon

fejleszthetd altala. Els6 1épésként
a motoros ¢&s  percepcios
készségeket kell fejleszteni, mert
ezek fejlettségi szintje hatarozza
meg alapvetéen a gyermek
fogalmi gondolkodéasanak
kialakuldsat, amely a tanuldshoz
elengedhetetlen lesz a késdbbiek
folyaman. Ezeket
kisgyermekkorban az  Olbeli
jatékokkal  érhetjik el. A
$zenzomotoros fejlodésben
kiemelt szerepe van a tapintasnak:
a kisgyermek-anya kapcsolat is az
érintéssel  kezdddik.  Amikre
figyelniink kell: a nagymozgasok
¢s finommozgasok készségszintli




3.Anyanyelvi,
képességek fejlesztése

4.Erzelmi, erkolcsi
szocialis fejlesztés:

értelmi

nevelés,

hasznalata, koordinalt és tudatos
mozgas és testhasznalat, a szem és
a kéz osszerendezett mikodése, a
vizualis és auditiv  ingerek
cselekvésre forditasa, alak-forma-
meéret észlelés-, és
megkiilonboztetés képességének
kialakultsaga, helyes téri irdnyok
(térbeli koordinacid) felismerése,
sorolas, sorba rendezés,
rendszerezés képessége. 3-4 éves
korban az ismert targyakat
azonositja a gyermek, eziltal
globalisan fogja latni a vilagot,
majd 4-5 éves korban az egyenes
¢s gorbe formakat észleli ¢és
megkiilonbozteti: nyitott-zart,
rész-egész fogalma kifejlédik.
Ezeket figyelembe kell venni,
amikor a népi  jatékokat
alkalmazzuk, hiszen csak olyat
tanitsunk a gyermeknek, ami az
¢letkori sajatossagainak megfeleld

A Dbeszéd, a kommunikacio
fejlesztése altal torténik, ami a
gondolkodas alapja. A gyermek
nyelvi képességeinek fejlesztése a
vers, mese, dramatikus jatékok
segitségével torténik aminek a
néphagyomanybdl rank maradt
kincseket a verselés, mesélés

tevékenységformaban a
népmesek, mondokak,
kdzmondasok, rigmusok,

1d6joslasok, talalos  kérdések,
névcsufolok formdjaban adjuk at a
gyermekeknek a  mindennapi
nevelés részeként. Ezek, valamint
a népi gyermekjatékok
hozzajarulnak a beszédkészség
jatékos formaban torténd
fejlesztésehez.

Az érzelmi biztonsagot nyu;td
szeretetteljes, csaladias 1égkor
megteremtése a  beszoktatast,
befogadas.




4.Kornyezettudatos nevelés

5.A specialis kompetenciak
fejlesztése :
A Kkiilonés banasmodot

igénylo gyermekek nevelése
SNI-BTM

A tehetség igéretes
gyermekek felismerése,
fejlodésiik  elosegitése és
tamogatasa:

-A gyermek - gyermek, a felnétt -
gyermek pozitiv érzelmi toltési
kapcsolatanak kialakitésa.

Szokas és
kialakitasa és erdsitése.
-A szabalyok,
egylittélés elemi
alakitasa.

-A  gyerekek  egyiittmiikodo
képességeinek megalapozdsa ¢és
fejlesztése, a segitd nevel6i
magatartds  megtapasztalasaval,
valamint a  kozos  jatékok,
mozgasos jatékok gyakorldsa
soran.

-A sziil6f6ldhoz valo kotddés és a
hazaszeretet eldsegitése.

normarendszer

tarsadalmi
szabalyainak

-A  kiemelt figyelmet igényld
gyermekekhez vald elfogadés
alakitasa.

A ,,Z6ld napok” projektekben,
palyazatokban, kozos
¢lményekben a csaladok
bevonasaval. A jatékokon
keresztiil ~ tudomanyosan  ¢és
sokoldalian  kozvetiteni  az
ismereteket, és megalapozni a
kornyezettudatos magatartast.

Differencialt nevelés,
képességekre alapozottan.

egyéni

fontos a
Amit a
logopédussal

Esetilkben nagyon
hatranykompenzacio.
gyogypedagogus,
konzultdlva a  szakemberek
javaslatainak ~ megfelelden a
kiilonés  banasmodot  igényld
gyermekek differencidltan torténd
fejlesztése a csoportban egyénre
szabott fejlesztési feladatokkal
is megvalosul. A tematikus
tervekben kiilon kitérve erre.

A gyermekek  fejlodésének
nyomon kovetésével,
folyamatosan megfigyeljiik Oket




6.Intézményi
apolasa

hagyomanyok

Sziilokkel valo kapcsolattartas,
egyiittmiikodés:

tevékenységeik kozben, torekedve

arra, hogy  felismerjik a
tehetségigéretes gyerekeket.
Fejlodésiik  eldsegitésére a
differencialés modszerét
alkalmazva lehetdségeket
biztositunk a mindennapi nevelés
folyaman illetve palyazati

lehetdségeket is kerestink.

A pedagbgiai programban
meghatarozott intézményi
hagyomanyok 4poléasa, kiilonos
tekintettel a Gyermek Néptanc

Fesztival megszervezeésére,
lebonyolitasara, ami ebben az
évben jubilal, huszadik

alkalommal keriil megrendezésre.

Toreksziink a csaladdal vald
egyiittmikodésre. Figyelembe
vesszilk a  csaladi  nevelés
elsObbséget. Igyeksziink
alkalmakat teremteni a csalad és
ovoda jo viszonyanak
fenntartasahoz.

Kapcsolattartas csaladi

latogatasok alkalmaval, valamint a
sziiloi értekezletek alkalmaval is.
I. félévi sziiloi értekezleten Sziiloi
Munkak6zosségi Tagok
valasztasa.

Tovabbképzési terv

Figyelmet kell forditani tobbek
kozott a kornyezetre, az
infrastrukturara, a személyzeti
ellatottsagra, az iranyitasra és a
mindségbiztositasra is.

-Figyeljiik a hirdetett képzéseket
¢s a Ped.program megvalositasat
segitd képzéseket tdmogatjuk.

-Elényben
ingyenes
napokat.

részesitjiik az
képzéseket szakmai

Jelenleg intézményilinkben senki
nem tartozik a torvény altal
megallapitott pedagodgusok hét
évenkénti kotelezd tovabbképzési
kotelezettsége ala.

Intézményvezeto és
ovodapedagdgusok

Dajkék szdmara hirdetett szakmai
napokra lehetdséget biztositunk.




-Az integraldas nehézségeket
jelent a mindennapi nevelésben
ezért az erre iranyulo képzéseket
lehetdség szerint tdmogatjuk.

-Tanévnyité Konferencia Gyor

Megyei tanévinditdo ~Szakmai
forum-Gydri Pok altal rendezett
Menedzser Praxis altal szervezett
szakmai féorum

-Oszi Pedagégiai Napok
-Tavaszi Pedagogiai napok

Nem pedagogusok
tovabbképzése

Etikai kodex A pedagogus hivatas etikai | A nevelési év kiemelt céljaihoz
normai az egészséges ¢és kulturalt | kapcsolodo etikai normak
¢letmod kozvetitésében | betartasa, betartatasa.
mintaként van jelen.

SZMSZ Az intézményben dolgozokkal a
A szervezet jogszerl | szabalyok betartatasa.
miikodésének biztositasa. Feliilvizsgalat és korrekcid.

Iratkezelési Az  adatvédelmi  tudatossag | Feliilvizsgalat, ¢és aktualizacio

szabalyzat, erésitése a nevelOtestiilet tagjai | sziikséges.

melynek része az | szamara.

adatvédelmi

szabalyozas

Hazirend A jogszabalyokban | A dokumentum sziildket is érintd
meghatarozott jogok | jogszabalyi  valtozasokhoz: A
gyakorlasanak, a kotelezettségek | gyermek mulasztasaval
végrehajtasi modjanak tovabba | kapcsolatos szabalyok. Orvosi
az ovoda altal elvart viselkedés | igazolds  fontossaga  ezentul
szabalyainak naprakész | jogszerlien kérhet az intézmény
szabalyozasa. egészséget igazolo Orvosi

igazolast.
20/2012. (V1. 31) EMMI
rendelet 19. pontja kiegésziilt.

Vezet6i - Vezetéi  kompetencidk | Vezetdi  feladatok  hatékony

palyazat/Vezetési erésitése,  gyakorlatba | megvalositasa.

program helyezése. Képzési lehetdségek megragadasa

- A tervezési gyakorlat | a folyamatos fejlodés érdekében.
tovabbi finomitasa, az
elvarasok szerinti
megfeleldség ¢és  az
intézményi gyakorlat




kapcsolat kialakitasa.

- A nevelGtestiilet kozotti
jO viszony kialakitésa.

kozotti kapcsolat
erositése.

- Az eredményes | Csaladlatogatasok ovodai
iskolakezdés érdekében | rendezvények altal szorosra fiizni
mar az oOvodaba 1épés | az Ovoda és csalad kapcsolatat,
pillanatatol  egyénekre | tdimogatva az egyiittmiikodést a
alapozott  csalad-ovoda | gyermekkel a kozéppontban.

Az egymast tamogatd bizalmi
légkor  eldsegitése  kialakitdsa
szakmai napok, k6z0s programok,
kiranduldsok alkalmazal.

4.2, Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Pedagoégiai Folyamatok: Megvaldsitas

A torvényi valtozasok okan a torvényben
leirtak alapos megismerése,
megvaldsitasa.

-Fontos a  megvaltozott
kapcsolatos eljarasrendek
ismerete, betartasa.

torvénnyel
naprakész

Bels6 tudasmegosztas, hospitalasok - amik
az utdbbi nevelési év folyaman elmaradtak.

A tovabbképzéseken, értekezleteken
résztvevok atadjak szakmai tapasztalataikat
az ott hallottakrol, segitve ezaltal az
6vodapedagdgusok naprakész ismereteit

A bels6 hospitalasokrol, hospitalasi naplok
késziilnek. A hospitalasokat a gyerekek
befogadasa utan kezdjiik, amikor mar
kialakul biztonsagérzetiik.

4.3.

Pedagégiai Folyamatok: Ellenérzés, Ertékelés

Szocialis kompetenciak fejlesztése:
Neveltségi szintmérés valamennyi
tankoteles kort gyermekre vonatkozoan a
Cseperedd felmérdprogram segitségével.
(2023. oktober) — az eredmények
,»mindségelvii” visszacsatolasa a sziilok
iranyaba, valamint az egyéni eredményekre
alapozottan beépithetd csoport szintii célok,
¢s feladatok megfogalmazasa,
megvalositasa.

Visszacsatolas sziikséges és hatékony
modszer a sziilok fele.

Mivel a sziil6 kezdeményezheti a gyermeke
vizsgalatat az iskolaérettség terén, igy ezzel
a visszajelzéssel és pedagdgiai
szakvéleménnyel segithetiink a sziilonek
dontésében.

A pedagogusok és a technikai dolgozok
értékelése folyamatos.

Pedagogiai-szakmai koordinacios
megbeszélések szervezése havonta hétféként
13.00-13-30.

Technikai dolgozdk koordinacios
megbeszéléseinek szervezésének ideje,
hetente hétfén 13.30-14.00




Az Ovodékban az ellenérzé munka az
ellendrzési terv, az éves intézményi

munkaterv alapjan késziil. tervezeés.

Altalanos ellenérzési szempontok:
v A Pedagbgiai Program szerinti

Az ellendrzéseket az intézményvezetd végzi. v A dokumentumok pontos,

épiilése.

AN

Kodex)

betartasara

naprakész vezetése.
v" A dokumentumok egymasra

A megvaldsitas a gyakorlatban.
Az érvényben 1év0 szabalyzatok
alapjan. (SZMSZ, Hazirend, Etikai

v" Munkarend, fegyelem,
szabalyzatok, utasitasok

2023/2024 évi ellenorzési terv

Téma/ feladat Hatarido
Munkakori leirasok elkészitése €s aktualizalasa Szept.1
Tanligyigazgatasi dokumentumok ellendrzése: Szept.15.
A 2022/2023 nevelési év, mulasztasi és a csoportnaplok lezarasa
Tantigyigazgatasi dokumentumok ellendrzése 2023/2024. nevelési év, Szept.01.
mulasztasi €s a csoportnaplok megnyitasa. Havonta
Napra készségének ellendrzése KIR adatszolgaltatés
A dolgozok munkaidd betartasanak - beosztasanak (tanitasi idokeret) Havonta

ellendrzése. Az 6vondk és dajkak tanitasi idokeretének 0sszevetése a
jelenléti ivvel

Az étkezési lemondasi naplok ho végi ellendrzése és egyeztetése

minden honap

végén
A diétasan étkezOk nyilvantartasa, ebédlemondésa. folyamatos
A dolgozok egészségiigyi kiskdonyvének érvényességi ellendrzése Szep.15.
Ovodai dolgozok tajékoztatasa a Pedagdgusok 1ij életpalyajardl szold Szeptember 15
2023. évi LIL torvényrdl és a torvénybdl kifolydlagos jogviszonyuk
megvaltozasarol
Az alkalmazottak jogviszonyvaltas el nem fogadéasarol szolo Szeptember 15-

nyilatkozatainak feldolgozasa, irattari iktatasa.
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A jogviszonyvaltas el nem fogadésa alapjan a megsziintetd okirat
kiallitasa, tdjékoztatds a jogviszony megsziintetésérdl

szept.29-okt. 31.

A garantalt illetmény és a szakmai dgazati potlék egyiittes
0sszegének2023. julius 1.napjaig visszamendlegesen torténd
megallapitdsa, a kinevezés, munkaszerzédés ennek megfeleld
modositasa.

nov.1.

Kozalkalmazotti igazolas, megsziintetési igazolasok kiadasa
(elszamoldas) az érintettek esetén

november 30.

A visszamendlegesen megallapitott illetmény folydsitisa

december 10.




A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyrol kinevezési okmany atadasa, januar 15.
az illetmény megallapitdsa, a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitd
munkakor megnevezésének sziikség szerinti meghatarozasa a kormany
rendeletében foglaltaknak megfelelden.

Etkezési téritési dijkedvezmények hatérozatainak ellendrzése Szept. 30.
Febr. 28.
Szabadsagok tervezése Szept 30.
Jan 15.
Szabadsagok kiirasa Nov.15.
Majus 30.
Személyi anyagok allapota (Adatlap, szakmai onéletrajz, Marc. 15.
bizonyitvanyok, kinevezések és atsorolasok)KIR
A gyermekek fejlédését nyomon kdvetdé dokumentacid Nov.15.
Maj. 30.
SNI gyermekek ellatasa (6vodapedagogus neveldmunkdja, dajkai segitd Nov. 30.
munka) a meghatarozott csoportban Febr. 28.
Gyermekbalesetek megeldzése foly
Sziilokkel vald kapcsolattartas, jegyzokonyvek, linnepségek szept.
marc.
Szakmai munka ellendrzése Foly
Bizonylatok ellendrzése Foly

Munkabol valo tavol-maradas
Utazasi koltség

Ho végi elszamolas

Bérek, tulordk nyilvantartasa

Tavolmaradasok

Koltségvetés elkészitése nov
Leltarozas

Beszamolo jun
Személyi anyag naprakész vezetése foly
Csoportok tevékenységének ellendrzése — értékelés foly
Gyermekvédelem foly
Ertekezletek

Eléjegyzési naplo vezetése

Ovodai szakvélemények elkészitése
Gyerekfelvétel

Beiskolazas

Jogszabalyvaltozas okan az | Jogszabdly valtozasok:

intézmény szabalyozé | Megjelent a pedagdgusok 1 életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
dokumentumainak torvény ami teljesen mas szabalyokra helyezi a jogviszonyt, és
feliilvizsgalata: egy jogviszonyvaltas is torténik.

Hatalybalépés 2023.jalius 15. vannak azonban szabalyozasi
kivételek amik késGbb Iépnek €letbe.




A kormany 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelete a
pedagégusok uj életpalyajardl szolé 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol.

Hazirend

SZMSZ Jovoben az igazgato fogja elfogadni, a neveldtestiilet nem
dontési, hanem véleménynyilvanitasi joggal rendelkezik
majd azzal, hogy érvényességi feltétel lesz a fenntarto
jovéhagyasa [Tvtj. 161. § (6), (25), (33) bek.]. 6 A
szervezeti és milkodési szabalyzat és a Hazirend nem lesz
nyilvanos [Tvtj. 161. § (6) bek.]

Az elektronikus munkaltatéi jognyilatkozatok papiralapa
nyomtatvanyként torténd kiadményozasanak
zaradékolasara jogosult személy kijeldlésére az 1j
szabalyok szerint az SZMSZ-ben nyilik majd lehetoség
[Tvty. 21. § (10) bek. vo. Miikr. 4. § (1) bek. e) pont]

Honvédelmi intézkedési terv | A honvédelmi intézkedési terv jogszabalyi
valtozasokbol ad6dd modositasa miatt az intézmény
kiils6 kapcsolatait tartalmazo részt modositani kell,
beiktatva a varmegyei védelmi bizottsdgot (a megyei
védelmi bizottsag helyett) [Miikr. 4. § (1) bek. 1) pont].

Pedagoégiai Program | Feliilvizsgalat, torvényi elvarasoknak megfelel6
korrekcid.

Az elképzelések szerint a pedagogiai programot az
igazgato fogadja majd el, a nevel6testiilet szakmai
véleményt alkot, és a fenntarto jovahagyaséaval valik
érvényessé [Tvtj. 161. § (8), (25), (33) bek.]. 6 A
pedagogiai program tovabbra is nyilvanos lesz [Tvtj.
161. § (8) bek]. 6 A fenntartd a pedagodgiai programot az
igazgatd altali felterjesztést kovetd harminc napon beliil
hagyja majd jova [Tvtj. 161. § (35) bek.].

Irat- és adatkezelési szabalyzat | Feliilvizsgalat, korrekcio.

5. Személyiség- és kozosségfejlesztés

5.1.Személyiségfejlesztés
A gyermek 6vodaba kertilésével elkezdddik a gyermekek megismerése ami egészen az dvodas
kor végéig tart. Az 6vodapedagdgus foként a megfigyelés modszerét alkalmazza, de a sziildvel
is interjut készit a gyermek otthoni viselkedésérdl, szokasairol, kedvenc elfoglaltsagairol. Az
6vodaban a jaték soradn, jatékos feladatokon keresztiil tarjak fel a gyermekek képességeit,




ismerik meg személyiségiiket és ezek alapjan készitenek sziikség esetén fejlesztési tervet a
gyermekre vonatkozdan

Elvaras minden 6vodapedagogustol, hogy:

- azegyéni fejlodési dokumentumokat pontosan vezesse

- az értékelést fontos személyiség €s kozosségalakitod tényezoként alkalmazza

- legyenek nyomon kovethetok az alapadatokra is visszavezethetdé pedagogiai

tevékenységek és azok eredményei

v atervezési dokumentumokban: éves és tematikus nevelési és tanulasi tervekben,
v’ a gyermekek folyamatos fejlodését regisztrald Fejlédési naploban,
v’ anevelési és tanulasi tervek értékelésében (reflexio)
v anevelési évet értékeld dokumentumban (éves beszamold)

Célok, feladatok:

- Fokuszban a népi hagyomanyok és intézményi hagyomanyaink apolasa!
Kiemelt figyelem az eredményes és konfliktus mentes gyermek-gyermek, gyermek-
felndtt, és csalad-ovoda kapcsolat kialakitasara €s fejlesztésére.
- Az SNI és BTM- es gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének és gyakorlatanak
tovabbi erdsitése.
A csaladokkal vald egyiittnevelés tovabbi erdsitése a hatékony kommunikacid
eszkozeivel.
Csaladok bevonasa a gyermekek kdrnyezettudatos nevelésébe
Az egyes gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek (kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld gyermekekre) kulcskompetencidinak fejlesztése, melybe a
csaladokat tudatosabban be kell vonni. Fontos a csoportban dolgozo
o6vodapedagdgusok dsszhangja modszerek, kdvetelmények tekintetében. Sziikség
esetén szakembertdl kériink segitséget.

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval kapcsolatosan:
- A KOFA - korai nyelvi fejlodés vizsgalatat a logopédus irdnyitja és értékeli, az
eredményeket fogadddran csatolja vissza a sziilok szamara.
- KOFA-3 sziil6i kérddiv tanulméanyozédsa, az érintett gyermekek fokozott
megfigyelése
A logopédiai ellatas az Ovoda-iskola épiiletében talalhatdo Hazassagkotd teremben zajlik
hétfonként 3 oraban. A logopédus 6t- 5-ik életévét betdltott gyermeket lat.

A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése.

Az oOvodapedagdgus megfigyeléseire, a gyermekkel kapcsolatos tapasztalataira alapozva
elészor a nevelési tanacsadd segitségét kérjiilk. A nevelési tandcsadobol iranyitjak tovabb a
gyermeket a szamara megfelel6 szakért6i bizottsaghoz.

Az 6voda gondoskodik az SNI-s gyerekek ellatasarol, ami az 6voda tornaszobajaban torténik,
a Szakértdi Bizottsag altal megallapitott fejlesztési teriiletre specializdldédott utazod
gyogypedagogus végzi, megbizasi szerzOdéssel, heti 1 draban keddenként.

Az oOvodapedagogusok kiemelten, a sziilokkel ¢és a gyogypedagdgussal szorosan
egylittmitkddve nevelik ezeket a gyerekeket.

Feladatok iitemterve:
Id6szak Feladatok
szeptember - anevelési év feladatainak egyeztetése, megbeszelése

- azellatand6 gyermekek eldzetes névsoranak osszegytijtése




- aszakértdi vélemények érvényességének nyomon kovetése
- fejlesztést igénylé gyermekek adatainak, szakértdi
véleményeinek feldolgozasa

- gyogypedagbdgus és dvoda kozotti szerzodés eldkészitése
- Orarend kialakitasa

- sziilékkel valod kapcsolattartas
- szakmai megbeszélés a  fejlesztésben részt  vevd
oktobertdl-majusig pedagdgusokkal:

- a szakvéleményben ajanlott fejlesztendd terliletek
figyelembe vételével és a felmérések eredményeire
alapozva 6vodaban, a negyed éves egyéni fejlesztési terv
elkészitése

- konzultaci6 sziilokkel — sziikség és lehetOség szerint
tanacsadas

- egyéni / csoportos foglalkozasok lezarasa
majus-jinius - sziilékonzultaciok, visszajelzések

- 0Osszegzés, az év végi beszamolo elkészitése
- dokumentumok lezarasa

- szakmai megbesz¢élés az ellatott gyermekek fejlesztésében
részt vevo gyogypedagogusokkal, logopédusokkal

A tanulasi és magatartaszavarral kiizdo gyermekek nevelése

Az oOvodapedagdgusok a gyermek megismerése soran igyekeznek olyan bizalmi 1égkort
kialakitani, amiben a tanulasi és magatartassal kiizd6 gyermekek is fejlédhessenek. Pedagogiai
modszerek ajanlasaval segiti a sziiloket is az otthoni nevelésben.

Tamaszkodunk a szekértdi véleményben foglaltakra a gyermek csoportban fejlesztésével
kapcsolatban, és egyéni fejlesztési terveket készitiink.

Tehetséggondozas

Fontos feladatunknak tekintjiik a tehetségigéretek felismerését az 6vodai csoportokban. A
kiemelt képességli gyermekek szdmara igyeksziink plusz tevékenység adasaval fejleszteni
kompetenciaikat jatékosan eldsegitve ezzel 6nbizalmuk és motivacidjuk fejlodését is. Ezeket a
gyermekeket szerepeltetjiik rajzpalyazatokon, mesemondd vetélked6kon, mozgasos
tevékenységekben, azokon a teriileteken, amelyben kiemelkednek tarsaiktol.

Itt is fontos feladat a sziilokkel valo kapcsolattartas, segités, otletek adasa az otthoni neveléshez
Ovodan kiviili foglalkozasok a ,,Mocorgd” ovitorna és a ,,Pintydke” népi jaték és néptanc is
lehetdséget biztosit a gyerekek tehetségének kibontakoztatasaban.

Tartalom feladat 1d6 Erintettek kore

Mesemondd nap | gyerekek felkészitése | A szervezd 6voda Onkéntesség vagy
utaztatasa altal meghat napon. kivalasztas alapjan
gyerekek




Néptanc fesztival | gyerekek felkészitése | 2024.03.28. onkéntesség vagy
szervezési feladatok kivalasztas alapjan
gyerekek
Ovi olimpia gyerekek felkészitése | A szervez6 6voda onkéntesség vagy
szervezési feladatok | altal meghat napon kivalasztas alapjan
gyerekek

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermek oOvodaba keriilésétél folyamatosan megfigyeljiik, feltérképezziik a gyermek
személyiségét. A megallapitasainkat folyamatosan rogzitjiik a gyermekrdl vezetett fejlodési
naploban. A fejlédési naplod tartalmat minden esetben félévente ismertetjiik a sziildvel és a
megismerés tényét a szild alairasaval igazolja. Ezen kiviil feljegyzést készitlink a
csoportnaploban. Félévente mérjiik a gyerekek testi, szocidlis, értelmi- és érzelmi allapotat.

5.2. Kozosségfejlesztés

A gyermekek egyiittmiikodését el6segito intézményi tevékenység
Toreksziink arra, hogy kialakuljon a gyermek érzelmi kotédése tarsaihoz, felnbttekhez egyarant,
amit fokozott torédéssel, az egyéni banasmod érvényesitésével ¢és szeretetteljes Ovonodi
magatartassal kivanunk elérni. Alapelviink, hogy a gyermek, mint egyén taldlja meg helyét a
kozosségben, €s valjon igényévé, a csoporttal valo egylittmiikodés. A gyermeki magatartas
alakuldsa szempontjabol az 6vodapedagogus attitlidjei, az 6voda valamennyi alkalmazottjanak
kommunikacioja, banasmodja és viselkedése modell értékii szerepet tolt be. Feladatunk a
nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteli, érzelmi biztonsagot nytijto 1égkor kialakitasa, melyben
az egyéniség kibontakozhat, a kzosségi normak kialakitasa, a biztonsag érzésének kialakitasa
a gyermekben és a sziilében egyarant.
A kozosségépités ovodankban a sokszinli programokra, a gyermekek érdeklédésére, a kozos
tevékenységre épit. (Isd programok, kiilon foglalkozasok), ezaltal fejlédnek kapcsolatteremtési,
kapcsolatépitési készségeik, nd benniik az egyiittmiikodési szandék és egymas elfogadasa.
A k6z0s programokon keresztiil (linnepek, eldadasok, kirdndulasok) az egyiivé tartozas érzését
kozvetitjiikk a gyermekeknek. Lsd. programterv

Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok

Az alkalmazottak szdmara személyes vagy csoportos megbeszéléseken, értekezleteken nyilik
lehetdség véleményeik, otleteik megfogalmazasara, egyiitt gondolkodasra. Csapatépitd
tréningeken, kiranduldsokon formalodik egyiivé tartozasunk.

6. Etkezés

Az 6vodaban az étkezést a Raba-Kész biztositja. Az étkezési téritési dijak beszedése kiallitott
szamla rendezésével torténik, utalasos formaban.
2015 szeptember 1.-td1 ingyen étkezik az ovodéaban az a kisgyermek:

-aki rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiil

-aki tartos beteg

-akinek a csaladjaban tartos beteg kisgyermek nevelkedik

-aki nagycsaladban él



-akinek az egy fore juto jovedelme nem éri el a minimalbér SZJA-val,
egészségbiztositasi jarulékkal, nyugdijjarulékkal csokkentett 130%-4t.

Adminisztracios feladat az étkezéssel kapcsolatosan:

-szeptember 20.-ig 6sszegyiijteni a kedvezményes gyermekek igazolasait, azokat rendszeresen
karban tartani

-minden nap lejelenti az étkezéssel kapcsolatos 1étszamokat a konyhanak/dajkak

-h6 végén Osszesiteni az étkezési adatokat és lejelenteni a hivatalba/ dajkak.

7. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Gyermekvédelmi felelés: Kasza Agnes Ovodapedagogus
Team tagok: a nevelGtestiilet tagjai pedagdgusok gyermekvédelmi tevékenységét segiti, tervezi,
koordindlja,

e A munkaltatd megbizasaval, dolgozik.
Feladata: az 0sszesitett adatokkal, az aktualis egyéni feladatokkal az intézmény vezetdjét
segiti, egyes gyermekvédelmi iigyekben kdzvetve eljar. A hatranyos, veszélyeztetett, vagy
halmozottan hatranyos helyzetli, gyermekek tigyeinek intézése, d6vodaztatasi timogatasokban
a dokumentumok kezelése.

e Egyiittmikodik az  6vodapedagogusokkal,  dvodavezetéssel, a  varosi
gyermekvédelemmel EsélyegyenlOségi terv megvalositasat gondozza.
Munkdjanak legfobb jellemzdje a prevencio. Segit, tajékoztat, csaladot latogat, felzarkdztatast
segit. Részt vesz a varosi GY'V. tovabbképzéseken.

Kiemelt feladatai:

e A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esélyegyenldségi

prevencioja, nyilvantartasa, a veliik kapcsolatos dokumentumok kezelése

e Partnerkapcsolatok miikodtetése a gyermekvédelemben
A gyermekvédelem minden 6vodapedagdgus feladata, melynek jellemzd jegyei: prevencio,
empatia, segitOkészség, tamogatds, esélyegyenldség. Sziikség szerint fordulhatnak: a
gyermekvédelmi felel6sokhoz, az 6vodavezetohoz, a szakszolgalatokhoz és Gyermek Jolétihez
szakszolgalathoz, az 6voda véddndjéhez, gyermekorvosahoz.

8. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

A balesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata. Minden olyan esetet, koriilményt,
meghibasodast azonnal jelenteniiik kell az 6vodavezetonek, amely a gyermekek vagy a
felndttek testi épségét veszélyeztetik. Az Ovodapedagdgusok a csoport szokds- ¢&s
szabalyrendszerében rogzitik az udvari jatékok hasznalati rendjének kialakitasat, felhivjak a
gyermekek figyelmét a balesetveszély forrasokra.

Azudvari jatékok teljeskorii alapos feliilvizsgalata a nevelési év elején torténik az 6vodavezetd
altal. Ev kozben is folyamatosan figyeljiik a jatékok allapotat, amit ha sziikséges eltavolitunk.
A csoportszobak eszkdzeinek vizsgalata folyamatosan torténik, ami a csoportot vezetd 6vondk
feladata.



9. A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2023. szeptember 1. (péntek), utolsé napja
2024. augusztus 30. (péntek).

Nevelés nélkiili munkanapok rendje:

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagogiai célra a torvény szerint 6t munkanapot nevelés
nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel. A nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal
a zarva tartast megeldzben a sziiloket tajékoztatni kell.

Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszerii szervezés fiiggvényében kotelezo.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
illetve a megndvekedett évi alapszabadsag miatt ezeken a napokon —a fenntart6 jovahagyasaval
- az intézmény zarva tart.

Iskolai sziinetek idopontjai:
e Oszi sziinet: oktober 28-t6] november 5-ig. Az 0szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap
2023. oktober 27. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).

e Téli sziinet: december 22-t61 januar 7-ig. A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023.
december 21. (csiitortok), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo). Az
iskolai sziinethez alkalmazkodva december 22 és 2024. januar 5. kozott az 6voda
zarva tart! Sziinet utani els6 nevelési nap januar 8.

e Tavaszi sziinet: marcius 28-tol aprilis 7-ig. A tavaszi sziinet elOtti utolso tanitasi nap
2024. marcius 27. (szerda), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfo).

e  Marcius 28. XX. Népi Jaték és Néptanc Fesztival-, ami nevelés nélkiili munkanap.

e 2024. aprilis 2-5 kozott az iskolai sziinettel azonosan az 6voda zarva tart! Sziinet
utani elsé neveléssel toltott nap aprilis 8. (hétfo).

e Nevelés nélkiili munkanapok: szeptember 28.

Hosszu hétvégék: oktober 23.-(hétfd) Nemzeti linnep
november 1. (szerda) Mindenszentek

Szombati ledolgozos hétvége nem lesz!

Szenteste december 24. Vasarnap

A jogszabdly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A 2023/2024. nevelési évi munkasziineti napok koriili munkarendrél sz616 9/2017. (V. 19.)
NGM rendelet alapjan 2023. szeptember 1-t61 2024. augusztus 31-ig az alabbi 1 munkanap
keriil athelyezésre:  augusztus 3, szombat munkanap

augusztus 19, hétf6é pihenénap



A tervezett 0vodai bezaras idépontja

Datum

, . IDOSZAK
hé naptdl  napig
dec |22 jan 08 TELI IDOSZAKBAN
apr. | 02. 05. TAVASZI IDOSZAKBAN
jual. 29 aug. 29 | NYARIIDOSZAKBAN (el6zetes terv fenntartéi engedéllyel)

Legitimacios zaradék

A Duna-Gyongye Ovoda 2023-2024 nevelési év munkaterve 2023. szeptember 13.-4n késziilt
a nevelGtestiilet bevonasaval. Hatalyba 1épésének ideje legkésébb oktober 13 a fenntart
jovahagyasa utan.
Irattarban 46 /2023 iktatasi szamon talalhato meg.
A Duna-Gyongye Ovoda neveldtestiilete:

100%-o0s aranyban a 2023/2024 nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Dunaszentpal 2023. szeptember 13.

(Cseresznye Erika)

ovodaigazgato
Intézmény OM azonositéja: 030374 Intézményigazgato: Cseresznye Erika

alairas

Legitimacios eljaras
Nevelétestiilet nevében: Bodor-Kasza Fenntarto nevében: Csontos Attila
Agnes polgarmester
................................................... alairas
alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.




1.szami melléklet 2023-2024 nevelési évi Esemény és Programterv
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) Esemény,program,feladat 28 |58 |22 °Eg
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08.29 Tanévnyito vezetdi konferencia Gyor
08.31. Tanévnyito nevelési értekezlet
. X
09.13. | Osszevont Tanévnyito Sziildi értekezlet
X
09.15. Ovinyitogat6 Csaladi délutan
09.20. Takaritasi Vilagnap X
09.18. X
-22
Focus Foto
09.28. Egyéni fotozas
Logopédiai, gyogypedagdgiai
09.28. | foglalkozasok megszervezése. Megbizasi
szerzddés kotése
Gyermekvédelmi szakmakdzi
09. . 1 X
megbeszElés
09.29. Nevelés Nelkiili munkanap X
10.02 ~ Nepmese napja X
' Ovo nénik eldadasa
10.7. TOKFESZTIVAL X
10.09. Magyar népi jaték napja X
Babszinhaz
10.12 Léghajo X X
10.04. Allatok napja- X
X

10.11.




11.10. Nagysziilok napja
11.11. Idések napja rendezvény X
Zoldség-gyiimales
11
" Tej-tejtermék —gabona N
Dohényzs 4rtalmai
11 X
11 Orvos ~betegség «
Gyermekvédelmi szakmakozi
11. megbeszElés X
11 Mikulasposta szervezése
11.23. Oszi sziiloi értekezlet X
12.04. Camerara art issima: Adventi koncert
12.06. Mikulasnap X
12.16. Falukaracsony
1221, Unnep a csoportokban N
,»Az én napom” Fogado nap
, /egyéni nyilt nap a sziilonek/
01.h6 o f s
Tajékoztatas a gyermek egyéni
fejlédésérol.
01 Gyermekvédelmi tanacskozas
B éves beszamolo
01.29. Medvés hét «
02.02.
02.09. Farsangi délelott
02.15. Nevelési értekezlet 1.felév értékelése
02 Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal x

03.

Ugri park




03.14 Nemzeti Unnep a csoportban
U Megemlékezés a keresztnél

03.20 A BoldogsagVilagnapja

03.22. Viz vilagnapja «

OKO napok hulladékbl valamit «

: A boldogsag vilagnapja X

XX. Gyermekjatek és Gyermek
03.28 Néptancfesztival X

X

04.17

--t6l
04.18 Tavaszi sziildi értekezlet
04.25 Baba-Mama klub foglalkozas leend6

-26. ovodasainknak
04.25. Népviselet Napja X

Bébszinhaz

04.26. Léghaj6 Szinhaz: A vilaggad ment erdd X
04.24 Kozlekediink X X

-28 Kirandulas Busszal

0429 | Faiiltetés ,nagycsoportosok féja”
X

-30

04 Gyermekvédelmi tanacskozas

05.02 Anyak napja

05.15. Madarak Fik napja X <

Kirandulas a Dunaszegi Morotva t6hoz

05.22 .
05.30. Kerékpartira —Sportnap N
05.31. Gyereknap

06. | Kenyérsiités a kozosségi kemencénél X
06.13. . ]

-14. Evzaré-Ballagas

06. Ev végi kirandulas

06.18. Tanévzard nevelési értekezlet







