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1. A pedagégiai munka feltételrendszere

1.1.Alapito okirat szerinti feladatellatas

Teriilet

A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama

Adat
DSZ/681-3/2023

Fenntarto neve, cime

Dunaszentpal Kozség
Onkormanyzata

3. Az intézmény hatalyos alapito okirat szerinti | Duna-Gyongye Ovoda
neve
Az intézmény székhelye, neve, cime 9175 Dunaszentpal Iskola ter 2.
5. Az intézmény feladatellatasi helye , neve, 9175 Dunaszentpal Iskola tér 2.
cime
6. Az intézménybe felvehetd maximalis 50 f6
gyermeklétszam
7. Felvehetd maximalis gyermeklétszam 50 6
(sz€khelyhelyen)
8. Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 2
2024/2025. nevelési évben
9. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 11
2024/2025. nevelési évben
10 Alapito okirat szerinti ellatand6 feladatai Ovodai neveles, ellatas
Sajatos nevelési igényli gyermekek
ovodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatali
A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
sajatos nevelési igényli gyermekek
6vodai nevelése
Fejlesztd nevelés
Hatranyos helyzetli gyermekek
integralt 6vodai nevelése
11. Az enyhe fokban értelmi fogyatékos,

Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése

a beszédfogyatékos, valamint a
megismeré  funkciok  vagy a
viselkedés fejlodésének tartdos ¢és
sulyos rendellenességével, vagy a
megismerd  funkciok vagy a
viselkedés  fejlddésének  sulyos
rendellenességével kiizdé  sajatos
nevelési igényll gyermekek integralt
ovodai nevelése, valamint a testi,
érzékszervi, sulyos-, kozépsulyos
értelmi fogyatékos, autista,
halmozottan  fogyatékos  sajatos




nevelési igényli tanulok kiilonleges
formaban torténd gondozasa.

13.

Gazdalkodasi jogkore

Pénziigyi ¢és gazdalkodasi feladatait
a Dunaszentpéli Onkorményzati
Hivatal latja el a megkotott
megallapodas alapjan.

Csoportok szama és osszetétele

1. Ovodai csoportok szdama Gsszesen 2
2. Ovodai vegyes csoport szama 2
Megnevezés szept okt 01 dec januar
01  vérhat6 3l.varhatdo 31.varhato
1. Ovodas gyermekek 37 37 39 42
Osszlétszdma
2. Tényleges gyermeklétszam | 23 23 24 26
alapjan meghatarozott 14 14 15 16
csoportok 1étszam
fo/csoport
3. SNI- gyerekek szam 1 1 1 1
4. BTM gyerek létszam 0 0 0 0
5. Etkez6 gyermekek 37 37 39 42
l1étszama
6. Félnapos 6vodas 0 0 0 0
7. Veszélyeztetett gyerekek | O 0 0 0
1étszdma
8. A tényleges osszlétszama
%
9. Hatranyos helyzetii gy. 0 0 0 0
Létszama:
10. A tényleges osszlétszama
%
11. Ebbdl halmozottan 0 0 0 0
hatranyos helyzetl
12. A tényleges osszlétszama
%
13. A nemzetiséghez tartozok | O 0 0 0
1étszdma
14, A tényleges osszlétszama
%




2024.09.10.  2024/2025. 2024/2025  2024/2025ne Nemek A gyermekek korosszetétele

nevelési évre  nevelési évre  velési évre aranya
beiratkozott elutasitott felvételt fiok lany 3év 3-4 45 56 6-7 7
gyermekek gyermekek nyert (f6) ok  alatti éves éves éves éves éves
1étszdma 1étszdma gyermekek ) ) @) () @) @) (f8)
létszama
Duna- 37fo 0 42 20 (22 |8 11 11 |9 3 0
Gyongye
Ovoda
Ovodai Csoport  szeptl  oktober 1  december  januarl SNIf6  Nemzetis
csoport neve  tipusa létszam varhatd 31 varhaté  varhatd6  varhatdéan égi 6
1étszam 1étszam 1étszam
6 6 6
Duna- Siini vegyes 23 23 24 26 0 0
Gyongye
Ovoda

Katica | vegyes 14 |14 15 16 1 0

A beiratott gyerekek szama 42 6. Koziiliik 8 f6 3 év alatti.

Humaneroéforras
Teriilet Adat

1. | Az intézmény igazgatoja, képviselSje Cseresznye Erika
2. | Az intézmény telefonszama +36205830466
3. E-mail elérhetdsége ovoda@dunaszentpal.hu
4. | Ovodapedagogus allashelyek szama 4
5. | Nevelémunkat kozvetleniil segitd allashelyek 2 f6 hatarozatlan ideji

szama 0sszesen kinevezéssel/
5.1 | Dajkai allashely szama 2
5.2 | Pedagogiai asszisztens allashely szdma 0
5.3 | Ovodatitkar allashely szama 0
5.4. | Ovodapszichologus alldshely szdma 0
6. Egyéb technikai munkakdrt betoltok allashely 0

szama
7. Intézményvezetd helyettes (f6) 0

8. | Tagintézmény vezetd (f6) 0




Foglalkoztatottak létszama Ovodai csoportban foglalkoztatott felséfoku Foglalkoztatottak

végzettségli ovodapedagdgusok létszama létszama
pedagdgus pedagogiai Csoportban  Ovoda igazgato N6 Férfi Osszesen
(f8) munkat dolgozo kotelezo (f6) (o)
kozvetleniil ~ 6vodapedagdg — Oraszdmmal
segitd (f6) us
3 2 dajka 2 1 3 0 6
1 ped.

asszisztens

neveldmunkat kozvetleniil ~ o6vodapszicholo ~ ovodatitkar ~ inform  udvaros konyhas
segitd (f6) gus (16) atikus (f6) (16)
dajka  ped.asszisztens (f0) (f0)
2 1 0 0 0 0 0

Ovodapedagogusok altal ellatott feladatellatasi 6rak adatai

OVODAPEDAGOGUS NEVE neveléssel-oktatdssal
lekotott 6rak szama
[ora/hét]
Cseresznye Erika igazgato Ped/I 12
Bodor-Kasza Agnes Ped/I 32
Girbicz Istvanné Ped/Ill 32
Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaneroforras adatai
A csoport Gyermekek Csoport Pedagogusok  Neveléssel- Dajka neve
fantazia létszama tipusa neve oktatassal 4006ra/hét
megnevezése  09.01.-i lekotott
adat orak szama
[6ra/hét]
1. | Siini 23 vegyes Cseresznye | 12 Pongracz | Pedagogiai
életkora | Erika Ferencné | asszisztens
Szabadhazy-
Bodor- 32 Kerekes
Kasza Aniké
Agnes
2. | Katica 14 vegyes Girbicz 32 Tothné
életkoru | Istvanné Sandor
I1diko




Munkaido

Heti munkaido 40 ora
Kotott munkaido neveléssel oktatassal kotelez6 6raszam a 32 ora

Kotott munkaido neveléssel-oktatassal le nem kotott részére heti 4 ora

A Munkakéri leirasuk alapjan az Alapité okirat, az aktudlis szabalyzatok alapjan,
(SZMSZ) a Helyi pedagogiai dokumentumok (HOPP) szerint, az Eves Munkaterv
szerint dolgoznak. Munkdjukrol a nevelési értekezleten félévente beszamolnak.
Villalt feladataikat, reszort megbizdsokat iitemezetten elvégzik. Legjobb tudasuk
szerint felkésziilnek a szakmai kiils6 ellendrzésre, a mindsitésre.

Torekednek az dvodank jo hirnevének megdrzésére, elmélyitésére, a pedagdgusok szakmai
etikai kodex etikai normdinak betartasara.
Kotott munkaiddre eldirt feladatok, amelyeket nem feltétleniil az intézményben lehet elvégezni:

foglalkozasok eldkészitése,

a gyermekek, tanuldk teljesitményének értékelése,

az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos
eltoltésének megszervezése,

eldre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszertien gyermekek, foglalkozasnak
nem mindsiilo - feliigyelete,

a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,
a gyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefiiggd feladatok végrehajtasa,

eseti helyettesités,

a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo iigyviteli tevékenység,

az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

a sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogadddra megtartésa,
pedagodgusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

a nevelOtestiilet, a szakmai munkakdzosség munkéjaban torténd részvétel,

a munkakozosség-vezetés heti két 6rat meghalado része,

az intézményfejlesztési €s intézményi Onértékelési feladatokban valod
kozremiikodés,

kornyezeti neveléssel 0sszefiiggd feladatok ellatasa,

szertar fejlesztése, karbantartasa,

a pedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett,
tanorai vagy egyéb foglalkozdsnak nem mindsiild feladat ellatasa,
pedagbdgus-tovabbképzésben vald részvétel rendelhetd el.

szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, 6vodak kozotti verseny,

a pedagogiai programban rogzitett, a tanitasi orak keretében meg nem valdsithato
csoportfoglalkozas

A munkaid6 beosztas sziikség szerint modosulhat a személyi ellatottsag valtozasai miatt. Az
aktudlis beosztast a vezetd késziti el és egyezteti a dolgozokkal. A beosztas kifiiggesztésre

kerul.



1.2.Szervezeti feltételek

Intézményi feladatmegosztas

Intézmény igazgatd Cseresznye Erika. Az igazgatd helyettesitésére megbizott 6voné Bodor-
Kasza Agnes az 6vodaigazgatd Cseresznye Erika tavolléte esetén.

Az ovodapedagogusok, technikai alkalmazottak helyettesitését a vezetd rendeli el aranyos
feladatmegosztassal az 6vonok, dajkak és pedagdgiai asszisztens kozott az Ovodapedagdgusok,
dajkak tavolléte esetén.

A koznevelési intézmény igazgatoja — a Kdznevelési torvény eldirdsai szerint — felelds az
intézmény szakszerli €s torvényes mukodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a
munkaltatdi jogokat, és dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel tovabba a pedagodgiai munkaért, az intézmény
belsé ellendrzési rendszerének miikodtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezéséért ¢és ellatdsaért, a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbalesetek megeldzéséért, a gyermekek
rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért.

Ovodaigazgaté kiemelt feladatai 2024/2025 nevelési évben

Az igazgatdé Cseresznye Erika magasabb igazgatdi megbizasaval, a hatalyos jogszabalyok
eldirasoknak megfelelden ellatja az 6voda vezetését, az Gvoda kdznevelési foglalkoztatottjainak
munkaltatéi feladatait. Kotelezd orait a silini csoportban teljesiti. Kapcsolatot mikodtet a
fenntartoval, a Duna-Gyongye Ovodaért Alapitvannyal, a Sziil6i Vélasztmany elnokével, az
6voda partnerkapcsolataival.

Tervezi, szervezi, iranyitja és ellen6rzi az intézményegység személyi, gazdasdagi, pedagdgiai
munkadjat, eldsegiti az intézményi innovaciot, biztositja az dvoda zavartalan feladatellatasat.
2024-2025-6s nevelési évtol bevezeti az intézménybe az Ovikréta rendszer hasznalatat, segiti
az intézmény dolgozoit a rendszer mitkddtetésében. Figyelemmel kiséri a torvényi elvarasok
szerinti dokumentaci6 feltoltését.

A 2024-2025-6s nevelési évben a koznevelésért felelds miniszter rendeletében meghatarozott
szabalyok szerint értékeli a pedagogusok ¢és a pedagogus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott teljesitményét. Megfogalmazza az intézményi értékelési szempontot, ¢€s
hatariddre elvégzi a TER rendszerben a pedagdgusok teljesitményértékelését.

Segitséget nytjt a pedagogusok egyéni teljesitménycéljainak meghatarozasaban ¢és
megvaldsitasaban.

Kinevezése szerint munkdltatoi feladatait, vezetdi megbizasa szerint ellatja. Az intézmény éves
koltségvetése szerint gazdasagi pénziigyi feladatok ellatasaval vezeti az 6vodat.

Tavollétében a megbizott helyettes latja el az intézmény iranyitasat. A helyettes hataskore az
o6vodaigazgato helyettesitésekor — sajat munkakori leirdsdban meghatarozott feladatok mellett
— az azonnali intézkedést igényld dontések meghozatalara, az ilyen jellegii feladatok
végrehajtasara terjed ki. A dontési jog atruhazasa minden esetben, irdsban torténik.

Ovodapedagégus kiemelt feladatai 2024/2025-ben
¢ a befogadas -elfogadas feltételeinek megteremtése, a folyamat zokkendmentes
megvalositasa
¢ a csoportok éves tématerveinek elkészitése
¢ a csoportnapld, és a jelenléti ivek naprakész vezetése
» a gyermekek egyéni fejlodési litemének figyelemmel kisérése, fejlesztési terv készitése

o0

>

L)

D)



X/
L X4

a koznevelési miniszter altal eldirt kotelez6 képzés elvégzése az Ovodai nevelés
Orszagos Alapprogramjabol.

teljesitménycélok meghatarozasa, azok megvalositasa.

Intézményi elvarasok teljesitése.

Ovikréta rendszerben torténd feladatok elvégzése.

torekedjen a mindségi munkavégzés elvarasainak megfelelni,

a nevelési év elején megfogalmazott és kijeldlt mérhetd tartalmi célok megismerése,
szem elGtt tartdsa

6vodai programok, tinnepélyek szervezése, a sziilok aktiv bevonasa az 6voda életébe
a kornyek dvodaival és altalanos iskoldival torténd kapcsolattartas lehetdségeinek
szambavétele

az iskoldba mend gyermekek pontos megfigyelése,

kapcsolattartas a sziilokkel, fejleszté pedagogussal, logopédussal, egyéni
megbeszélések, esetegyeztetések
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szakmai megbeszéléseken, értekezleteken véleménynyilvanitas, 6tletek addsa, aktiv
magatartas, folyamatos onképzés

A pedagogiai munkat segité pedagégiai asszisztens kiemelt feladatai 2024/2025-ben.

X/
X4

L)

Az intézményben folyd pedagdgiai munka segitése.

% A csoportok, folyosok, 61tozok aktualis dekoracidjanak elkészitésében valo aktiv
kozremiikodés

>

X/
*

A pedagogiai program eredményes megvalositasa érdekében a gyermekek folyamatos
¢s zavartalan ellatasa, az 6vodapedagdgusok, adott esetben dajkak munkajanak
segitése.

A felnéttek pedagogiai tapintata, helyes megfontolt szavai, etikus magatartas.
Gondozasi feladatok végzése.

)

7/
X

L)

X/
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)

A pedagogiai munkat segité dajkak kiemelt feladatai 2024/2025-ben.

% A felnéttek pedagogiai tapintata, helyes megfontolt szavai, mindennemi kirekesztéstol
mentesek kell legyenek.
Gondozasi feladatok eldtérbe helyezése. Minden més csak ezutan kovetkezzen.
Az 6vOno utasitasainak betartasa, a hataskorok ¢€s feleldsségek figyelembe vételével.
Az intézmény teljes teriiletén tisztasag ¢s rend uralkodjon. Alapos napi, rendszeres és
1d6szakos takaritasi feladatok maradéktalan ellatasa.

X/ 7 X/
LXK X4

Az 6vodai csaladias 1égkdr megteremtéséhez sziikség van a munkatarsak koézotti szoros, jo
viszony Kkialakitasara. Ennek segitésére nevel6testiileti kirandulasok, a tamogatd légkor
kialakulasa érdekében. Tamogassuk egymast segité beszélgetésekkel, amikor latjuk, hogy a
kollégank nehézséggel kiizd, igy éreztetni egymassal, hogy nem vagyunk egyediil a
problémankkal.

Intézményi dontés elokészités

Az intézmény neveldtestiilete a nevelési kérdésekben, az intézmény mitkddésével kapcsolatos
iigyekben, a kéznevelési torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott véleményezo és
javaslattevé jogkdorrel rendelkezik.



Détum | Esemény Résztvevok/intézkedés Felel6s
09.03. | Tanévnyitd Nevelési értekezlet | nevelOtestiilet Igazgatd
Munkatervi esemény és
programterv elfogadédsa
02.30. | Nevelési Ertekezlet I félév Neveldtestiilet Igazgatd
értékelése, I félév megbeszelése.
02.15. | Esemény ¢&s programterv Neveldtestiilet Igazgato
feliilvizsgalata
06.12. | Tanévzard nevelési értekezlet Nevelotestiilet Igazgatd
Intézményi innovacio
Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
04.17. XXI. Népi Gyermekjaték | A népi | Kunsziget nevel6testiil
és Gyermeknéptanc | hagyomanyok Dunaszeg et
fesztival atorokitése a | Dunaszentpal
kulturalis GyoOrzamoly
értékeink Gyorladamér
megismertetése Asvanyraré
kozosség alakitas.
Folyamat | Z6ld napok programjai Kornyezeti sziilék nevelbtestiil
0S (programterv alapjan) kultara  apolasa | gyerekek et
kornyezettudatos | nagysziil6k
magaratas pedagogusok
formalasanak
megvaldsitasa
10 ho Egészségre nevelési Egészségtudatos sziilék nevelotestiil
11ho témahetek ovodai gyerekek et
programnak a 316k
megvalositasa nagysz’u ©
pedagdgusok
01. ho ,» Az én napom” Nyilt nap | sziild csoportot
sziiléknek vezetd
6vondk

Intézményi hagyomanyok

- Osz

- Ovinyitogato csaladi délutan

- Népmese napja

- Babszinhaz-szinhaz szervezése
- Allatok napja

- Sportnap

- Komolyzenei gyermekkoncert

- Takaritasi vildgnap

- Kerékpartira

- Oszi kirdndulés

- Marton naphoz kapcsolodo libas hét
- Idések napja

- Nagysziilok napja

- Egészségnevelési honap




- Mikulasposta

- T4
- Advent

- Mikulasnap

- Falu Karacsony

- ,,Az én napom”

- Farsangi jelmezes délelott.

- Tavasz

- Z06ld napok

- Hulladékbol valamit

- Dunaszegi tandsvény

- Viragos a kedviink

- Faiiltetés

- Viz vildgnapja

- Husvét

- Népi gyermekjaték és gyermek néptanc fesztival
- Fold napja

- Madarak - fak napja — Ballagok faja

- Anyak kdszontése

- Gyermeknap

- Evzar6 iinnepség, ballagok bucsuztatisa
- Evzar6 kirandulas

1.3.Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Targyi ¢és infrastrukturalis feltételeink teljes mértékben jelenleg megfelelnek a szinvonalas
pedagdgiai munka megvalositasinak. A megujult lakasovoda (Katica csoport) altal még
tisztabb, szebb kornyezetben tartozkodhatnak a gyermekek. A gyermekek védett, biztonsagos
kornyezetben fejlodhetnek. A takarékossag (telefon, viz, villany, gaz, fénymasolas), a targyi
eszk6zok, felszerelések maximalis megdvasa, a keletkezd hibak azonnali jelentése az
intézményigazgato felé minden alkalmazott feladata.

Az o6voda targyi feltételei kozott szerepelnek az udvari jatékok, amik folyamatos fejlesztésen
esnek at. Az udvari jargdnyok és egyéb felszereléseknek is jut hely az udvari tdroldban. Jelenleg
a nagy hinta labazata szorul cserére, valamint a napvitorla tart6 oszlopa.

Human eroforras fejlesztése

A pedagdgusok €és a munkajukat segitd munkatarsak az elkdvetkezendd 1dészakban az alabbi
teriileteken és témakban a kotelezOen el6irt és szabadon valasztott tovabbképzéseken vagy
onképzeés keretében bdviteni ismereteiket €s tapasztalataikat:

- A neveld munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretének megujitdsa céljabol
10 6ras tovabbképzés és vizsga elvégzése egy online feliileten az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjabol

- Allergias reakciokra valo felkésziilés

- Boldogora akkreditalt képzés

Fontos feladat az igények fliggvényében a bels6 tovabbképzések és szakmai napok tartalmainak

kijelolése, kiilsé szakmai tovabbképzéseken torténd részvétel tdmogatdsa a lehetdségek

fliggvényeben.



Gazdalkodas

Az intézmény targyi feltételei optimalisan szolgaljak ki a napi miikodést, viszont a
digitalizacioban elmaradast mutattak. Igy fontos feladat a digitalis eszkoztar fejlesztése,
legalabb két laptop beszerzése a két csoport szamara. Fontos tovabbra a mar meglévo kiilso és
belsd feltételeink folyamatos megovasa.
Anyagi forrasainkbdl igyeksziink rendszeresen, folyamatosan és tervszeriien biztositani targyi
feltételeink, szakmai eszkdzeink ujitasat, bdvitését. Sziiloktdl is fogadunk adomanyokat,
eszkozoket az dvoda alapitvanyanak javara.
A Pedagogiai Program megvaldsitasahoz sziikséges forrasbovitd tevékenységeink:

e Pélyazatok

e Alapitvany miikodtetése

e Tamogatok, adomanyok, felajanlasok

Feladatok meghatérozésa:
e Palyazatok, egyéb forrasok bevonasa.

e A kiadasok iddaranyos teljesitése. Hatékony, tervszerli gazdalkodas.
e Munkaruha nyilvantartas, szabalyzat
o 2024.oktober 1.-Statisztika, 1étszamadatok leadasa
e 2024. november -Koltségvetés tervezése 2025 évre
v' A4llashelyek szama
statisztikai létszdmadatok
potlékok
talora, helyettesités
koltségtéritések
v dologi kiadasok
e 2025. januar-marcius -A koltségvetési év 1. negyedévének nyomon kovetése.
e 2025. aprilis-junius -A koltségvetési év 11. negyedévének nyomon kovetése.

ASRNENEN

2. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacidé, tudasmegosztas

Cél: a szervezeti kulttira tovabbi pozitiv iranyu fejlesztése az egymas elfogadasaval, az egymas
iranti  6szinteség ¢s lojalitds gyakorlasaval és a szobeli, papiralapi vagy elektronikus
informécioaramlas biztositasaval minden munkatéars szdmara.

A célt eldsegiti:

-Bels6 esetmegbeszélések, programeldkészités.

-K06z06s mesejaték

-Csapatépitd kirandulas

-K6z0s vacsorak szervezése

- Egymaés problémainak meghallgatdsa, lehetdséghez mérten segitése



Sziilok

3. Az intézmény partnerei

Célunk egy bizalmi légkor kialakitdsa a gyerekek fejlédése érdekében. A sziilok
elégedettségének figyelemmel kisérésével az igények beépiilése a nevelési folyamatainkba.

A sziilékkel folyamatos kapcsolattartds a szervezett programok, sziiléi értekezletek,
csaladlatogatasok, fogaddorak alkalméval. Valamint a nagycsoportos sziilokkel a gyerekek 6szi
mérés eredményeinek megbeszélésével.

Sziiloi értekezletek: Az 6sszevont, valamint csoportszintii sziildi értekezletek idépontja 17:00
ora, az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagdgusok iddben jelzik.

Elészor 6vodaba 1ép6 gyermekek sziileinek szervezett sziil6i értekezlet témai:
Ovoda bemutatasa:- Az 6voda rovid torténete, fontos tudnivalok

- Sajatos Pedagogiai Programunk bemutatasa
- Csoportok beosztasa

- Hazirend szabalyai

-Napirend

Beszokas, befogadas menete, igények felmérése anyas beszoktatasrol.
Felmeriil6 kérdések megbeszélése.

Felelds: Igazgato

Evnyité sziil6i értekezleten:

Csoportprofil bemutatasa
kiemelt intézményi cél, ,,az érzelmi-lelki nevelés, érzelmi intelligencia
fejlesztése, onismeret, onbizalom fejlédésének eldsegitése jatékosan, a
Boldog Ovoda program segitségével ” ismertetése

Tajékoztatas beiskolazasrol. A nagycsoportos gyermekek
iskolaérettséggel kapcsolatos felmérését szeptember kdzepétol
elkezdjiik. Az eredményeket fogaddora keretein beliil megosztjuk a
sziilokkel.

Hazirend szabalyokba bekdvetkezett valtozasok. A pedagdgusok nem
hasznalhatnak mobiltelefont a gyermekek neveléssel, fejlesztéssel
lek6tott idejében, igy fontos, hogy ne keressiik a pedagdgust ezen
idészakokban!

Megbesz¢lés az dvodai felszerelésekrdl és azok hianyarol kiemelve a
csereruha fontossagat.

Egyeztetés kiils6 helyszineken torténd programokrol, kirdndulasokrol.
Tajékoztatas az Ovikréta bevezetésérol.

Orvosi igazolasok az Ovikréta és EESZT rendszerrel valo
Osszekotéseérol

sziil61 munkakodzosségi tagok megvalasztasa.

Dajkak elérhetOségei.

Fejleszt6- és gyogypedagdgus Habok Flora Lilla iskolara felkészitd
foglalkozasok ajanlata.

A Duna-Gyongye Ovodaért Alapitvany feltijité munkalatainak és
pénziigyeinek beszamoldja valamint tervek a pénzgylijtésre- Szabo
Fiiredi Eszter beszamoloja

ovodai éves programterv ismertetése

felmeriilt kérdések és kérések megvitatasa



Evkozi sziil6i értekezleten:

- csoportprofil bemutatasa

- azeltelt id6szak értékelése, kiilonos tekintettel a gyerekek
befogadasara, beilleszkedésére a csoportba.

- korcsoporttol fiiggetleniil minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai ¢letmodra vald alkalmassag témakore,
kidomboritva a csaladdal valo egyiittnevelés folyamatos
szlikségszeriliségét.

- az 6vodai projektek, programok megvaldsuldsa

- ismerkedés Zsuzsa nénivel a helyi iskola tanitondjével

- Beszamolo6 az Alapitvany munkdjarol, bevételeirdl

Az intézményigazgaté fogado oraja:
ovoda@dunaszentpil.hu emailcimen vagy 20/583-0466 telefonon eldre egyeztetett idépont
szerint a hét minden napjan, telefonon vagy személyesen.

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja a sziilok felé valo folyamatos visszacsatolas a gyermek fejlodésérdl. Probléma esetén
kolesonods egylittmitkddésen alapuld jo viszony kialakitasa a gyermek érdekeinek kézéppontba
helyezésével. Az dvodapedagogusok fogado ordinak idépont meghatarozasa egyeztetés szerint
torténik online vagy személyesen.

Az 6vodahasznal6 gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok az ,En napom”
alkalmak a sziil6kkel torténd eldzetes egyeztetés szerint januarban valdsulnak meg az
6vodapedagogusok dontései szerint az eldre egyeztetett formaban.

Tarsintézményekkel valo kapcsolattartas

Datum Megnevezése Tartalom Felel6s
Az 6vodak GyO6rzamoly- Népdaléneklési talalkozo Bodor-Kasza
altal kijelolt | Tindérkert Ovoda Agnes
idépont
Az 6vodak altal Kunsziget- Sportos nap-Olimpia Cseresznye Erika
kijel6lt idépont |  Tiindérvar Ovoda

Iskola

A dunaszentpali Altalanaos Iskola a dunaszegi intézmény telephelyeként miikodik. Cél: a
partneri kapcsolatrendszer bdvitése, a partneri igények ¢és elégedettség mérésével, az
intézményi folyamatok és eredményesség javitasa.

A gyermekek mar az iskolaba 1€pés elott sziikséges, hogy megismerkedjenek az intézménnyel,
¢s j6 kép alakuljon ki benniik az iskolarél. Februarban iskolalatogatasokat szerveziink, ahol a
nagycsoportosok bepillantast nyerhetnek egy tanora menetébe. Fontos, hogy a sziilok is
megismerkedjenek a pedagogussal, ennek céljabol meghivom a tandrndt az 8szi vagy a tavaszi
sziildi értekezletre.


mailto:ovoda@dunaszentpál.hu

Pedagogiai szakszolgalat- Pedagogiai szakmai szolgaltatas

Az iskolaba késziild nagycsoportosok €s kozépsdcsoportosok szlirdvizsgalata soran tartunk
kapcsolatot az intézménnyel. Ezek a vizsgdlatok azt a célt szolgaljak, hogy az
6vodapedagogusok iranyvonalat kapjanak egy-egy gyermek tovabbi megsegitéséhez.
Gyogypedagogiai feladatok ellatdsa Szarvasné Krozser Livia gyogypedagégussal. A
gyogypedagogiai ellatds heti egy alkalommal 1 oOrdban SNI ellatasra intézményi
finanszirozéssal.

Logopédia a feladatok ellatdsara Szarvasné Krozser Livia a KLIK finanszirozasaban.

Megnevezése Tartalom Erintettek Felelos

kore

GyMSM Logopédia sziirdvizsgalatok | logopédus | Cseresznye

Pedagégiai nagycsop Erika

Szkszolgalat gyerekek

Gyo6ri T e n

o, SNI gyermekek szakért6i ovondk csop vez
tagintézmenye ; : Lo Lk fon
o véleményezésének kérése 6vondk

GyO6r Torok T u — -

36. SNI gyermekek szakért6i szak-biz.

Syakértdi véleményezése, vizsgalata.

bizottsaga Gyor

Marvany utca 4.

Ertekezleteken, miihelymunkakon valo részvételben, illetve tovabbképzéseken vald
részvételben nyilvanul meg.

Tartalom Erintettek kore Felelds

Gyori Képzések tovabbképzések nevel6testiilet Cseresznye Erika
Pedagogiai szakmai napok szervezése
Oktatési

Kozpont (POK)
GYMSM Ugyintézés hatdsagi iigyek int.vez Cseresznye Erika

Kormanyhivatal
Okt Osztaly

GyMSM Elb6adas, képzés, tajékoztatas | int.vez Cseresznye Erika
Pedagogiai
Szkszolgalat nevelGtestiilet
Gyori

tagintézménye

Egyéb partnerek

Megnevezése Tartalom Kapcsolattartd

Alapitvany a Duna- Jotékonysagi bal Igazgato, nevelotestiilet tagjai
Gyongye Ovodaért szervezese, lebonyolitas




Oszirézsa nyugdijas klub

miisorszervezés gyerekek
elddasa

csop.vez 6vondk

Sportegyesiilet

rendezvények
szervezésében vald
segitség

Cseresznye Erika

Camerata atr issima
mesekoncert

miisor szervezés gyerekek
elddasa

Cseresznye Erika

Helyi Vallalkozok

rendezvények szponzorai

neveldtestiilet

Gyermekjoléti szolgalat

esetmegbeszélések

Bodor-Kasza Agnes

Konyvtar Foglalkozas vezetés Bodor-Kasza Agnes
eseti Babszinhaz

Eléadomiivészek Biivészmiisorok, Cseresznye Erika
babeldadasok, interaktiv
gyermekmiisorok

Fenntarto

A napi kapcsolattartas biztositja az intézmény zavartalan és biztonsagos miikodését. A
gazdalkodas és intézményvezetés torvényes megvalositasat szolgalja.
Ertekezleteken, megbeszéléseken, bizottsagi és testiileti iiléseken vald részvétel formajaban

valésul meg.

Datum Megnevezése Kapcsolattarto
hé nap id6
09. | 13. Ovodaigazgato éves Munkaterve Cseresznye Erika

09. | 27.
09. | 27.
09. | 27.

Pedagogiai program modositasanak elfogadasa
SZMSZ moddositasanak elfogadasa

Tovabbképzési program modositasanak elfogadasa

Cseresznye Erika

Cseresznye Erika

Cseresznye Erika

06. | 20 Eves beszamol6 az 6vodai munkatervrél Cseresznye Erika

10. | 30. Eves Koltségvetés megtervezése Cseresznye Erika

folyamatos Napi kapcsolattartas Cseresznye Erika

02. | 15. Szabadsagolasi terv Cseresznye Erika

08. | 25. Fenntart6 altal meghatarozott Igazgatoi értékelési | Fenntart6 képviseldje
szempont meghatarozasa

08. | 28. Igazgatoi teljesitménycél feltoltése a feliiletre Cseresznye Erika
egyeztetés céljabol

08. | 30. Igazgatoi teljesitménycél elfogadasa Fenntart6 képviseldje




Az intézmény részvétele a kozéletben

Az intézményi hagyomanyok tablazatban foglaltak alapjan valésul meg, nemzeti tinnepeken,
kozségi rendezvényeken valo aktiv részvétel forméjaban.

Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
Id6sek napja elbadas, szervezés gyerekek csop vez 6vondk
6vonok i1dos
emberek
Karacsonyi linnepseg sorozat neveldtestiilet Igazgato,
linnepség sziilék alkalmazotti
gyerekek kozbsség
lakossag
Nemzeti Unnep megemlékezés nevelGtestiilet alkalmazotti
gyerekek kozosseg
Szedd magad- szemétszedes nevelOtestiilet alkalmazotti
szemétszedés sziil6k kozosség
gyerekek
lakossag
Sportnap vetélkeddk, futds, nevelGtestiilet alkalmazotti
kerékparos versenyek sziil6k kozosség
gyerekek
Fold napi fatiltetés, viragositas nevelotestiilet nevelotestiilet
rendezvényeken szililok
valo részvétel gyerekek
lakossag
Gyermeknap nevel6testiilet nevel6testiilet
szlilok
gyerekek
lakossag
4. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
Alapelveink:

1. A gyermeki személyiség elfogadasa, tisztelete, szeretete, bizalma, megbecsiilése
2. A jaték elsddleges szerepének tiszteletben tartasa

3. A nevelési tevékenységek projektkeretekben, témahetekben torténé megvaldsitasa, a

kompetencia alapu nevelés komplex alkalmazésa az ¢lménypedagogia alapjan

4. Integracié6 - Individualizalas — Differencialt képességfejlesztés (HOPP)




4.1. Pedagogiai folyamatok- Tervezés
Tevékenységeink megvalositdsdhoz a legkorszeriibb 6vodapedagogiai modszereket
alkalmazzuk, mint a projektmodszer, kooperativ technikak, jatékba integralt
ismeretnyujtas, mozgasfejlesztés.
A neveldtestiilet feladata kiilonosen
¢ A munkakori leirdsban foglaltak szerinti munkavégzés

modszereknek tovabbadasa a kollégak szamara.

A sziikséges dokumentaciok egységes alkalmazasa
Szervezeti kultirank erdsitése (kozos gyermek és felndtt programok)
A tovabbképzéseken szerzett szakmai tudas alkalmazidsa, egyes -elemeknek,

Az 6vodapedagogusok egyéni képességeiknek kollektiv értékké alakitasara torekvés.
A gyermek személyiségi jogainak fokozott tiszteletben tartasa, gyermek jogok!

A csalad- 6voda kapcsolat erdsitése a kozos rendezvényeink altal

A kiils6 kapcsolatok apolasa, gazdagitasa.

e A gyermekek kiegyensulyozott fejlodéséhez sziikséges €letterek, szakmai, emberi,
pedagogia hattér megteremtése.
e A sziilék meghatarozd neveldi szerepének elismerésével jo nevelOpartneri viszony
kialakitasa. A Sziil6i Vélasztmany munkdjanak aktivizalasa.
e Az dvodai rendezvények, szervezése lebonyolitasa

Szabalyozo
dokumentumok

A 2024-2025. nevelési év
kiemelt célja/céljai —

Kapcsolodo feladatok

A Pedagobgiai
Program céljainak
megval6sitasdhoz
olyan 6vodai
¢letteret kivanok
biztositani a
gyermekek
szamara: ahol
biztositott a
gyermekeknek az
optimalis fejlodés
lehetdsége, ahol
szeretetteljes
1égkorben, érzelmi
biztonsagban
jatszik, tanul,
pihen, ahol
fokozottan eldtérbe
keriil a szocialis
funkcio, a
szocializacid
segitése, ahol

Pedagégiai program

1.Az év kiemelt célja a érzelmi,
erkolcsi nevelés, oOnismeret
alakitiasa a Pedagogiai a Boldog
6voda program tandcsai ¢s
javaslatai altal.

Az érzelmi intelligencia
kialakuldsédnak legfontosabb
eleme az empatia. Ezt a gyermek
csak akkor értheti meg, és valik
érzelmi intelligensé, ha a csaladi
¢és 6vodai kornyezetben érzelmileg
kiegyensulyozott. Tovabba meg
kell tanulnia kimondani az érzéseit
¢s Ovodaskor végére kontrollalni
azokat. Ez hosszii fejlédési
folyamat, amit a sziilék és
pedagdgusok személyes mintaval
is segithetik, de tudatosan is
fejlesztentink kell, hogy elérjiik az
iskolaérettséget.

A boldogsdg ¢és Onbizalom
tanulhat6, ebben ad segitséget a
Boldog 6voda program.

Célok: a tolerancia, egymas
elfogadasa, a kozosségi 1ét,
szolidaritas, az  Onismereten

alapul6 Ontudat, amely egy masik
ember tisztelete is, az oOnfeledt
jatékra és az 6romre vald képesség




alakulnak
viselkedési normai.

- Személyes motivumok
kialakitasa:

- Személyes képességek
fejlesztése:

2.Tevékenységekben
megjelend tanulas:

kibontakoztatasa, a
problémamegoldas képességének
a kifejlesztése

Onismeret alakitasa: - dicséret,
pozitiv értékelés, megerdsités;

- pozitiv tulajdonsagok
erositésével, a negativ
viselkedésformak kioltasa.

Az  lnnepek, jeles napok
megszervezése azért is fontos a
gyermek
személyiségfejlodésében, mert az
érzelmi nevelés ¢€s szocializacid
terén kiemelkedd hatast fejtenek ki.
-segitOkészség, tiirelem és empatia
fejlesztése, az 6vond, mint modell
szerepének érvényesitése.

Szocialis képességek fejlesztése:
egylittmiikdésre 0sztonzo
jatékok, tevékenységek a
mindennapos mozgasos, vagy
népi jatékok altal.

Onvédelmi képesség fejlesztése,
mint az egészségvédo képesség.

Testi képességek fejlesztése:
-Optimalis  teljesitmény  vagy
kialakitasa a kovetkezetes €s redlis
értékeléssel, kiillonos tekintettel a
nagycsoportos korosztalynal.
-Figyelembe vessziik az értelmi
fejlesztés soran is a gyermekek
fejlodeési jellemzdit, és ennek
megfelelden valasztjuk meg
modszereinket. A gyermekek
képességeihez igazodva tervezzik
feladatainkat.

- Tevékenykedés kozben,
¢lethelyzetekben vald gyakorlas
altal fejlesztjiik a gyerekek
értelmi képességeit (érzékelés,
észlelés, figyelem, emlékezet,
képzelet, gondolkodas).
-Aktivizaljuk a gyermekek
képességeit és tanulési vagyat,




3.Anyanyelvi,
képességek fejlesztése

4.Erzelmi, erkolcsi
szocialis fejlesztés:

értelmi

nevelés,

tamogatjuk a gyermeki
felismeréseket, probalkozasokat,
kreativ megnyilvanulasokat.
-Osztonozziik az otletek,
érzelmek hatékony

- Megteremtjiik a tanulashoz
sziikséges jo 1égkort feln6tt-
felnétt, felnétt-gyermek,
gyermek-gyermek
interakcidjaban.

A Dbeszéd, a kommunikacio
fejlesztése altal, ami a
gondolkodés alapja. Ezek:
-Tevékenységekben megvaldsuld
nevelés-fejlesztés
-Beszédkészség  fejlesztése a
jatékban.

-A gyermek nyelvi képességeinek
fejlesztése a vers, mese,
dramatikus jatékok segitségével -
A cirogatd mondokak, a mesék
versek mind, mind fejlesztd
eszkozok. Az  érzelematélés,
¢lménymegosztas szerepét tolti
be, segit a lelki egyensuly
épitésében.

-Alkot6 képesség fejlesztése

Az érzelmi biztonsagot nyujtd
szeretetteljes, csaladias 1égkor
megteremtése a  beszoktatast,
befogadas.

-A gyermek - gyermek, a felnétt -
gyermek pozitiv érzelmi toltési
kapcsolatanak kialakitésa.

Szokas és normarendszer
kialakitasa és erdsitése.

-A szabalyok, tarsadalmi
egylittélés elemi szabalyainak
alakitasa.

-A  gyerekek  egyiittmiik6do
képességeinek megalapozasa ¢és
fejlesztése, a segitd neveldi
magatartds  megtapasztalasaval,
valamint a  kozos  jatékok,




4.Kornyezettudatos nevelés

5.A specialis kompetenciak
fejlesztése :
A Kkiilonds banasmodot

igénylo gyermekek nevelése
SNI-BTM

A tehetség igéretes
gyermekek felismerése,
fejlodésiik  elosegitése és
tamogatasa:

mozgasos
soran.
-A sziil6f6ldhoz valo kotddes és a

hazaszeretet eldsegitése.

jatékok  gyakorlasa

-A  kiemelt figyelmet igényld
gyermekekhez valé elfogadas
alakitasa.

A ,,Z6ld napok” projektekben,

palyazatokban, kozos
¢lményekben a csaladok
bevonasaval. A jatékokon
keresztiil ~ tudomanyosan  ¢és

sokoldalian  kozvetiteni az
ismereteket, és megalapozni a
kornyezettudatos magatartast.

Differencialt nevelés,
képességekre alapozottan.

egyéni

fontos a
Amit a
logopédussal

Esetiikben nagyon
hatranykompenzacio.
gyogypedagogus,
konzultdlva a  szakemberek
javaslatainak ~ megfeleléen a
kiilonés  banasmodot  igényld
gyermekek differencidltan torténd
fejlesztése a csoportban egyénre
szabott fejlesztési feladatokkal
is megvalosul. A tematikus
tervekben kiilon kitérve erre.

A gyermekek  fejlodésének
nyomon kovetésével,
folyamatosan megfigyeljiik Oket
tevékenységeik kozben, torekedve
arra, hogy  felismerjik a
tehetségigéretes gyerekeket.
Fejlodesiik eldsegitésére a
differenciélés modszerét
alkalmazva lehetdségeket
biztositunk a mindennapi nevelés
folyaman illetve palyazati
lehetdségeket is kerestink.




6.Intézményi
apolasa

hagyomanyok

Sziil6kkel valo kapcsolattartas,
egyiittmiikodés:

A pedagdgiai programban
meghatarozott intézményi
hagyomanyok apoléasa, kiilonos
tekintettel a Gyermek Néptanc

Fesztival megszervezeseére,
lebonyolitasara, ami ebben az
évben jubilal, huszadik

alkalommal keriil megrendezésre.

Toreksziink a csaladdal vald
egylittmiikddésre. Figyelembe
vesszik a csalddi  nevelés
elsObbségét. Igyeksziink
alkalmakat teremteni a csalad és
ovoda jo viszonyanak
fenntartasahoz.

Kapcsolattartas csaladi

latogatasok alkalmaval, valamint a
sziiloi értekezletek alkalmaval is.
I. félévi sziiloi értekezleten Sziiloi
Munkako6zdsségi Tagok
valasztasa.

Tovabbképzési terv

Figyelmet kell forditani tobbek
kozott a  kornyezetre, az
infrastrukturara, a személyzeti
ellatottsagra, az iranyitasra és a
mindségbiztositasra is.

-A koznevelési allamtitkar altal
eldirt kotelezd tovabbképzés és
vizsga Az oOvodai nevelés
Alapprogramjarol.

-Figyeljiik a hirdetett képzéseket
¢s a Ped.program megvalositasat
segitd képzéseket tamogatjuk.

-Elényben
ingyenes
napokat.

részesitjiik az
képzéseket szakmai

-Az integralds nehézségeket
jelent a mindennapi nevelésben
ezért az erre iranyuld képzéseket
lehetdség szerint timogatjuk.

Jelenleg intézményiinkben Bodor-
Kasza Agnesnek 2024.09.01-én
elkezd6dott a  torvény  altal
megallapitott pedagdgusok hét
évenkénti kotelezd tovabbképzési
kotelezettsége.

Intézményvezeto és
ovodapedagdgusok

Dajkék szdmara hirdetett szakmai
napokra lehetdséget biztositunk.




-Tanévnyité Konferencia Gyor
Megyei tanévindité Szakmai
forum-Gydri Pok altal rendezett
Menedzser Praxis altal szervezett
szakmai féorum

-Oszi Pedagégiai Napok
-Tavaszi Pedagogiai napok

Nem pedagogusok
tovabbképzése

Etikai kodex

A pedagogus hivatds etikai
normai az egészséges ¢s kulturalt
¢letmod kozvetitésében
mintaként van jelen.

A nevelési év kiemelt céljaihoz
kapcsolodo etikai normak
betartasa, betartatasa.

SZMSZ

A szervezet jogszeri
miikodésének biztositasa.

Az ,Ovikréta” bevezetésével,
boviilt az adathasznélok kore, igy
az adatkezelési szabalyzabban
jeldlni sziikséges.

Az intézményben dolgozokkal a
szabalyok betartatasa.
Feliilvizsgalat és korrekcio.

Hazirend

A jogszabalyokban
meghatarozott jogok
gyakorlasanak, a kotelezettségek
végrehajtasi modjanak tovabba
az Ovoda altal elvart viselkedés
szabalyainak naprakész
szabalyozasa.

A dokumentum sziiléket is érintd
jogszabalyi  valtozdsokhoz: A
gyermek mulasztasaval
kapcsolatos  szabalyok. Orvosi
igazolast a nevelési év folyaman a
gyermekorvos az EESZT
rendszerbe fogja feltdlteni, ami
Ossze lesz kotve az Ovikrétaval.

Vezetoi
palyazat/Vezetési
program

- Vezet6i
erositése,
helyezése.

- Az 6voda alapitvanyanak
tamogatasa, segitése.

- J6 kapcsolat apolasa a

kompetenciak
gyakorlatba

helyi civil
szervezetekkel.

- Az eredményes
iskolakezdés érdekében
mar az Ovodaba Iépés
pillanatatél  egyénekre
alapozott  csalad-6voda

kapcsolat kialakitasa.

Vezetéi  feladatok
megvalositasa.
Képzési lehetéségek megragadasa
a folyamatos fejlddés érdekében.

hatékony

Megbeszélések, kozos programok
szervezése altal.

Csaladlatogatasok ovodai
rendezvények altal szorosra fiizni
az 6voda ¢és csalad kapcsolatat,
tdmogatva az egylittmiikddést a
gyermekkel a kozéppontban.




az udvaron.

- Z6ld Ovoda programmal
kapcsolatos célom egy
komposztalo kialakitasa

- A nevelGtestilet kozotti
jO viszony kialakitdsa.

Az egymast tamogatd bizalmi
légkor  eldsegitése  kialakitasa
szakmai napok, kozds programok,
kirandulésok alkalmazal.

4.2,

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Pedagogiai Folyamatok: Megvaldsitas

A torvényi valtozasok okan a torvényben
leirtak alapos megismerése,
megvaldsitasa.

-Fontos a  megvaltozott
kapcsolatos eljarasrendek
ismerete, betartasa.

torvénnyel
naprakész

Bels6 tudasmegosztas, hospitalasok - amik
az utdbbi nevelési év folyaman elmaradtak.

A tovabbképzéseken, értekezleteken
résztvevok atadjak szakmai tapasztalataikat
az ott hallottakrol, segitve ezaltal az
ovodapedagdgusok naprakész ismereteit

A belsd hospitalasokrol, hospitalasi naplok
késziilnek. A hospitalasokat a gyerekek
befogadasa utan kezdjiik, amikor mar
kialakul biztonsagérzetiik.

4.3.

Pedagégiai Folyamatok: Ellenérzés, Ertékelés

Szocialis kompetenciak fejlesztése:
Neveltségi szintmérés valamennyi
tankoteles kort gyermekre vonatkozdan a
Csepered6 felmérdprogram segitségével.
(2024. oktdber) — az eredmények
,»mindségelvil” visszacsatolasa a sziil6k
iranyaba, valamint az egyéni eredményekre
alapozottan beépithetd csoport szintii célok,
¢s feladatok megfogalmazasa,
megvalositasa.

Visszacsatolas sziikséges €s hatékony
modszer a sziil6k felé.

Mivel a sziil6 kezdeményezheti a gyermeke
vizsgalatat az iskolaérettség terén, igy ezzel
a visszajelzéssel és pedagogiai
szakvéleménnyel segithetiink a sziilének
dontésében.

A pedagdgusok és a technikai dolgozok
értékelése folyamatos.

Pedagdgiai-szakmai koordinacios
megbeszélések szervezése havonta hétfokeént
13.00-13-30.

Technikai dolgozok koordinacids
megbeszéléseinek szervezésének ideje,
hetente hétfén 13.30-14.00

Az Ovodékban az ellenérz6 munka az
ellendrzési terv, az éves intézményi
munkaterv alapjan késziil.

Az ellendrzéseket az intézményvezetd végzi.

Altalanos ellenérzési szempontok:
v' A Pedagdgiai Program szerinti
tervezes.
v" A dokumentumok pontos,
naprakész vezetése.
v A dokumentumok egymasra
épiilése.




Kodex)

betartasara

v' A megval0sitas a gyakorlatban.
v Az érvényben 1év6 szabalyzatok
alapjan. (SZMSZ, Hazirend, Etikai

v" Munkarend, fegyelem,
szabalyzatok, utasitasok

Ellenérzések tervszeri betartasa és
dokumentalasa.

Célom az ellendrzés megvalosulasanak
dokumentalasara nagyobb hangsulyt fektetni

2024/2025 évi ellenorzési terv

Téma/ feladat Hatarido
Munkakdri leirdsok elkészitése és aktualizalasa Szept.1
Ovikréta rendszerben valé adminisztracios feladatok. Gyermekek Szept. 30.
bevitele, jogviszonyadatok, csoportbesorolas.
Torvény altali ktelezéen vezetett dokumentumok feltoltése.
Pedagbdgusok teljesitménycéljainak, elfogadasa, rogzitése szept. 30.
Taniigyigazgatasi dokumentumok ellendrzése: Szept.15.
A 2023/2024 nevelési év, mulasztasi és a csoportnaplok lezarasa
Taniigyigazgatasi dokumentumok ellendrzése 2024/2025. nevelési év, Szept.01.
mulasztasi €s a csoportnaplok megnyitasa. Havonta
Napra készségének ellendrzése KIR adatszolgaltatas
A dolgozok munkaidd betartasanak - beosztasanak (tanitasi idokeret) Havonta

ellendrzése. Az 6vondk és dajkak tanitasi idokeretének 0sszevetése a
jelenléti ivvel

Az étkezési lemondasi naplok ho végi ellendrzése és egyeztetése

minden honap

vegén
A diétasan étkezOk nyilvantartasa, ebédlemondasa. folyamatos
A dolgozok egészségiigyi kiskdnyvének érvényességi ellendrzése Szep.15.

Ovodai dolgozok tajékoztatasa a koznevelési allamtitkar altal kotelezéen

eldirt képzés elvégzésérol.

Szeptember 15

Etkezési téritési dijkedvezmények hatarozatainak ellenérzése Szept. 30.
Febr. 28.
Szabadsagok tervezése Szept 30.
Jan 15.
Szabadsagok kiirasa Nov.15.
Majus 30.
Személyi anyagok éallapota (Adatlap, szakmai 6néletrajz, Marec. 15.
bizonyitvanyok, kinevezések és atsorolasok)KIR
A gyermekek fejlddését nyomon kdvetd dokumentaciod Nov.15.

Maj. 30.




SNI gyermekek ellatasa (6vodapedagogus nevelémunkdja, dajkai segitod Nov. 30.

munka) a meghatarozott csoportban Febr. 28.
Gyermekbalesetek megeldzése foly
Sziilokkel vald kapcsolattartas, jegyzokonyvek, iinnepségek szept.
marc.
Szakmai munka ellendrzése Foly
Bizonylatok ellendrzése Foly
Munkabol valo tavol-maradas
Utazasi koltség

Ho végi elszamolas
Bérek, tulorak nyilvantartasa

Tavolmaradasok

Koltségvetés elkészitése nov
Leltarozas

Beszamolo jun
Személyi anyag naprakész vezetése foly
Csoportok tevékenységének ellendrzése — értékelés foly
Gyermekvédelem foly
Ertekezletek

El6jegyzési naplo vezetése

Ovodai szakvélemények elkészitése
Gyerekfelvétel

Beiskolazas

Tér rendszerben meghatarozott pedagdgus célkitlizések szept 30-tol
megvaldsuldsanak segitése, megvaldsulds ellendrzése. folyamatos
Pedagogusok teljesitményének értékelése, az értékelendd személy junius 30-ig
bevondsa a teljesitményértékelésbe, és az értékelés eredményeinek
meghatdrozasaba

Illetményeltérités a teljesitményértékelési id6szak lezarasa utan julius-augusztus

Jogszabalyvaltozas okan az | Jogszabdly valtozasok:

intézmény szabalyozo

dokumentumainak

feliilvizsgalata:

Hazirend 20/2012 (V111.31.) EMMI rendelet 17 paragrafussal
egeésziilt ki, ami a digitalis eszk6zok ¢és az Ovodai
magan mobiltelefonhasznalatot szabalyozza.

SZMSZ Az igazgat6 és pedagdgusok teljesitményértékelésének
szabalyai.

Az Ovikréta bevezetésével az adatvédelmi
szabalyzat modositésa.




Tovabbképzési program 40/2024 (IX.2.) BM rendelet a kéznevelési miniszter

altal elrendelt és az aktiv jogviszonyban 4all6
pedagogusok szamara kdtelezden teljesitendd a neveld-
oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok
ismeretérol szol6 10 oras online képzésrol.

Adatkezelési szabalyzat | Az Ovikréta kotelezd bevezetésével 1) adatfeldolgozo az
Educational Development Informatikai Zrt. fér hozza az
adatkezelé a Duna-Gyoéngye Ovoda éltal kezelt
intézményi adatok feldolgozasahoz.

5. Személyiség- és kozosségfejlesztés

5.1.Személyiségfejlesztés

A gyermek 6vodaba keriilésével elkezdddik a gyermekek megismerése ami egészen az 6vodas
kor végéig tart. Az 6vodapedagdgus foként a megfigyelés modszerét alkalmazza, de a sziilvel
is interjut készit a gyermek otthoni viselkedésérdl, szokasairél, kedvenc elfoglaltsagairol. Az
ovodaban a jaték soran, jatékos feladatokon keresztiil tarjak fel a gyermekek képességeit,
ismerik meg személyiségiiket és ezek alapjan készitenek sziikség esetén fejlesztési tervet a
gyermekre vonatkozdan

a megfigyelések alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét az 6vodapedagdgusok
a Fejlodési naploban tudatosan hatdrozzdk meg

Elvaras minden 6vodapedagogustol, hogy:

az egyéni fejlédési dokumentumokat pontosan vezesse
az értékelést fontos személyiség €s kozosségalakitod tényezoként alkalmazza
legyenek nyomon kovethetok az alapadatokra is visszavezethetd pedagogiai
tevékenységek és azok eredményei
v atervezési dokumentumokban: éves és tematikus nevelési és tanulasi tervekben,
v’ a gyermekek folyamatos fejlédését regisztrald Fejlédési naploban,
v anevelési és tanulasi tervek értékelésében (reflexio)
v anevelési évet értékeld dokumentumban (éves beszamold)

Célok, feladatok:

Fokuszban a gyermekek érzelmi intelligencidjanak fejlesztése, onbizalmanak erdsitése!
Kiemelt figyelem az eredményes és konfliktus mentes gyermek-gyermek, gyermek-
felndtt, és csalad-6voda kapcsolat kialakitasara és fejlesztésére.

Az SNI és BTM- es gyermekekkel torténd foglalkozéas elméletének és gyakorlatdnak
tovabbi erdsitése.

A csaladokkal valo egyiittnevelés tovabbi erdsitése a hatékony kommunikacio
eszkozeivel.

Csaladok bevonasa a gyermekek kornyezettudatos nevelésébe

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek (kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) kulcskompetenciainak fejlesztése, melybe a
csaladokat tudatosabban be kell vonni. Fontos a csoportban dolgozo
ovodapedagdgusok dsszhangja modszerek, kovetelmények tekintetében. Sziikség
esetén szakembertol kériink segitséget.




Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval kapcsolatosan:
- A KOFA - korai nyelvi fejlodés vizsgalatat a logopédus iranyitja és értékeli, az
eredményeket fogadoodran csatolja vissza a sziilok szamara.
- KOFA-3 sziil6i kérddiv tanulmanyozasa, az ¢érintett gyermekek fokozott
megfigyelése
A logopédiai ellatas az ovoda-iskola épiiletében talalhatdé Héazassagkotd teremben zajlik
hétfonként 3 oraban. A logopédus 6t- 5-ik életévét betdltott gyermeket 1at.

A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése.

Az 6vodapedagogus megfigyeléseire, a gyermekkel kapcsolatos tapasztalataira alapozva
eldszor a nevelési tanacsadd segitségét kérjiikk. A nevelési tandcsadobol iranyitjak tovabb a
gyermeket a szamara megfeleld szakértdi bizottsaghoz.

Az 6voda gondoskodik az SNI-s gyerekek ellatasarol, ami az 6voda tornaszobdjaban torténik,
a Szakértéi Bizottsag altal megallapitott fejlesztési terliletre specializalodott utazéd
gyogypedagogus végzi, megbizasi szerzddéssel, heti 1 6raban keddenként.

Az oOvodapedagdgusok kiemelten, a sziilokkel ¢és a gyogypedagdgussal szorosan
egyiittmiikddve nevelik ezeket a gyerekeket.

Feladatok iitemterve:

Iddszak Feladatok

szeptember - anevelési év feladatainak egyeztetése, megbeszelése

- az ellatand6 gyermekek eldzetes névsoranak Osszegylijtése
- aszakértdi vélemények érvényességének nyomon kdvetése

- fejlesztést igénylé gyermekek adatainak, szakértoi
véleményeinek feldolgozasa

- gybégypedagbdgus és dvoda kozotti szerzddés eldkészitése
- orarend kialakitasa

- sziilokkel val6 kapcsolattartas
- szakmai megbeszélés a fejlesztésben részt  vevd
oktobertdl-majusig pedagogusokkal:

- a szakvéleményben ajanlott fejlesztendd teriiletek
figyelembe vételével és a felmérések eredményeire
alapozva 6vodéaban, a negyed éves egyéni fejlesztési terv
elkészitése

- konzultaci6 sziilokkel — sziikség ¢és lehetdség szerint
tanacsadas

- egyéni / csoportos foglalkozasok lezarasa
majus-junius - sziil6konzultaciok, visszajelzések

- Osszegzés, az €v végi beszamolod elkészitése
- dokumentumok lezarasa

- szakmai megbeszélés az ellatott gyermekek fejlesztésében
részt vevo gyogypedagogusokkal, logopédusokkal




A tanulasi és magatartaszavarral kiizdo gyermekek nevelése

Az oOvodapedagdgusok a gyermek megismerése soran igyekeznek olyan bizalmi 1égkort
kialakitani, amiben a tanulasi és magatartassal kiizd6 gyermekek is fejlédhessenek. Pedagdgiai
modszerek ajanlasaval segiti a sziiloket is az otthoni nevelésben.

Tamaszkodunk a szekértdi véleményben foglaltakra a gyermek csoportban fejlesztésével
kapcsolatban, és egyéni fejlesztési terveket készitiink.

Tehetséggondozas

Fontos feladatunknak tekintjiilk a tehetségigéretek felismerését az 6vodai csoportokban. A
kiemelt képességli gyermekek szdmara igyeksziink plusz tevékenység adasaval fejleszteni
kompetenciaikat jatékosan eldsegitve ezzel onbizalmuk és motivaciojuk fejlodését is. Ezeket a
gyermekeket szerepeltetjiik rajzpalydzatokon, mesemondd vetélkedOkon, mozgasos
tevékenységekben, azokon a teriileteken, amelyben kiemelkednek tarsaiktol.

Itt is fontos feladat a sziilékkel valo kapcsolattartas, segités, otletek adasa az otthoni neveléshez
Ovodan kiviili foglalkozasok a ,,Mocorgd” ovitorna és a ,,Pintyke” népi jaték és néptanc is
lehetdséget biztosit a gyerekek tehetségének kibontakoztatasaban.

Tartalom feladat 1d6 Erintettek kore
Népdaléneklési gyerekek felkészitése | A szervezd 6voda onkéntesség vagy
talalkozo utaztatisa altal meghat napon. kivalasztas alapjan

gyerekek
Néptanc fesztival | gyerekek felkészitése | 2025.04.17. Onkéntesség vagy
szervezési feladatok kivalasztas alapjan
gyerekek
Ovi olimpia gyerekek felkészitése | A szervezd 6voda onkéntesség vagy
szervezési feladatok | altal meghat napon kivalasztas alapjan
gyerekek

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermek oOvodaba keriilésétdl folyamatosan megtigyeljiik, feltérképezziik a gyermek
személyiségét. A megallapitasainkat folyamatosan rogzitjiik a gyermekrdl vezetett fejlédési
naploban. A fejlédési naplo tartalmat minden esetben félévente ismertetjiik a sziilovel és a
megismerés tényét a sziild aldirdsaval igazolja. Ezen kiviil feljegyzést készitiink a
csoportnaploban. Félévente mérjiik a gyerekek testi, szocialis, értelmi- és érzelmi allapotat.

A gyermekek mérését felvezetjiik az Ovikréta online rendszerbe.

5.2. Kozosségfejlesztés
A gyermekek egyiittmiikodését elosegité intézményi tevékenység
Toreksziink arra, hogy kialakuljon a gyermek érzelmi kotddése tarsaihoz, felndttekhez egyarant,
amit fokozott torédéssel, az egyéni banasmod érvényesitésével ¢€s szeretetteljes Ovonodi
magatartassal kivanunk elérni. Alapelviink, hogy a gyermek, mint egyén taldlja meg helyét a
kozosségben, és valjon igényévé, a csoporttal vald egylittmiikodés. A gyermeki magatartas
alakuldsa szempontjabol az 6vodapedagogus attitlidjei, az 6voda valamennyi alkalmazottjanak



kommunikacidja, banasmodja és viselkedése modell értékl szerepet tolt be. Feladatunk a
nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteli, érzelmi biztonsagot nya;té 1égkor kialakitasa, melyben
az egyéniség kibontakozhat, a k6z0sségi normak kialakitasa, a biztonsag érzésének kialakitasa
a gyermekben és a sziiloben egyarant.

A koz0sségépités ovodankban a sokszinii programokra, a gyermekek érdeklddésére, a kozos
tevékenységre €pit. (Isd programok, kiilon foglalkozasok), ezéltal fejlédnek kapcsolatteremtési,
kapcsolatépitési készségeik, nd benniik az egyiittmiikodési szandék és egymas elfogadasa.

A ko6z6s programokon keresztiil (linnepek, eldadéasok, kiranduldsok) az egyiivé tartozas érzését
kozvetitjiik a gyermekeknek. Lsd. programterv

Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok

Az alkalmazottak szamara személyes vagy csoportos megbeszéléseken, értekezleteken nyilik
lehetéség véleményeik, otleteik megfogalmazasara, egyiitt gondolkodasra. Csapatépitd
tréningeken, kirandulasokon formalodik egyiivé tartozasunk.

6. Teljesitményértékelés menete és szabalyai a 2024-2025-6s nevelési évben
Hatalya:
- A vonatkozd torvények értelmében visszavonasig. Késziilt a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet
alapjan
- A dunaszentpali Duna-Gyongye Ovoda értékelendé dolgozoira.

E szabalyozasban értékelendd személy: a teljesitményértékelési idoszak elsé napjan legalabb
Pedagogus 1. besorolassal rendelkezd, pedagégus-munkakdrben foglalkoztatott, valamint a
Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagogus-szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd, neveld-oktatdmunkat kdzvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatott,”

A rendszer bevezetése:

A pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LIL torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkaltato minden évben kételes a koznevelésért felelds
miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogusok és a
pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé nevels-oktato munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni, vagy ha az értékelhetd id6szak nem éri el a 90 napot.
A Puétv.160. § (7) bekezdése arrol rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak
alkalmazéasaval a pedagdgus elomeneteli rendszer hatilya ala tartozo személy
munkavégzésének szinvonalat, az dltala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a
2024/2025-6s tanévre, ovodaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius
30-a kozotti idészakra vonatkozoan kell eértékelni. A pedagogus teljesitményértékelés
bevezetésével kapcsolatos dgazati szabalyozést a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rogziti, amely
meghatarozza a teljesitményértékelés lefolytatdsanak szabalyait, az érintettek értékelésének
szempontjait €s az egyes értékelési szempontokra adhaté maximalis pontszamokat, valamint az
Osszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapitando kiemelkedo, atlagos vagy fejlesztendo
teljesitményszintek megallapitasara szolgalo pontszamokat.

A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan a 2024/2025-6s tanév inditasakor intézményiinkben
is el kell végezni a teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével ¢&s
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat, és meg kell hatarozni a végrehajtas helyi szabalyait
annak érdekében, hogy a teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva
megfeleléen tudjuk tervezni, valamint biztositani tudjuk a TER intézményi iranyitasahoz,



vezetéséhez és miikodtetéséhez sziikséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése érdekében
szabalyzatunk kovetkezd pontjaiban hatarozzuk meg az intézményi teendoket.

Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatarozasa a 2024/2025-6s tanévre

A Rendelet 4. § bekezdése ugy rendelkezik, hogy az igazgatonak minden intézményben és
minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrol, amelyeket
a teljesitményértékelési id0szak kezdetét megel6z6 augusztus 25-1g kell meghataroznia az adott
tanévre vagy nevelési évre szoloan. A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési iddészakban nem moddosithatok. Az igazgatd altal jovahagyott egyedi
intézményi  értékelési  szempontok minden  értékelendd  személy esetében a
teljesitményértékelés egyik 1ényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatarozasanak lehetdsége azt biztositja, hogy az
igazgatd sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott idészakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferdlja, illetleg értékelhesse a pedagdgusok annak
megfeleld munkateljesitményét vagy annak hianyat. Ennek megfelelden az egyedi intézményi
értékelési szempontok meghatarozasara, illetve azok modositasara, 0j értékelési szempontok
meghatarozasara minden Ujonnan induld teljesitményértékelési idészakban, azaz minden
nevelési év induldsat megelézden augusztus 25-ig van lehetdség.

Ovodank nevelési feladatainak és az utobbi évek orszagos intézményi és orszagos
kompetenciamérési eredmények ismeretében a 2024/2025-6s nevelési év egyedi intézményi
értékelési szempontjaként A "Madarbarat kert" cim elnyerésére és a "Boldog Ovoda" cim
megtartasara iranyulo feladatok elvégzése.

1.Madaraink gondozasi feladatainak elvégzése az 6voda udvaran (etetés, itatas), a feladatokba
bevonva a gyermekeket is.

2. A nevelési év folyaman két alkalommal madarbarat program megszervezése,
dokumentalésa, 6vodai vagy csoport szinten.

3. Csoportjaban havonta egy Boldogora foglalkozas megtartasa, megjelenése a tematikus
tervekben.

A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasa

Ovodapedagogusok esetében a teljesitményértékelés meginditasat megelézéen az igazgatod
harom személyre szabott éves teljesitménycélt hatdroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés
soran pontszammal értékel. A személyre szabott éves teljesitménycélokat legkésobb 2024.
szeptember 30-ig meg kell hatarozni. A személyre szabott teljesitménycélok megallapitasakor
ki kell kérni és figyelembe kell venni az értékelendd személy véleményét. A személyes
teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében azzal, hogy
a személyes teljesitménycélok moddositdsdra a meghatdrozasra vonatkozo eljards szerint, a
munkakori feladatok jelentds mértékii valtozasat kovetd 30 napon beliil, legkésébb a naptari év
februarjanak utols6 munkanapjaig van lehetdség.

A vezetéi megbizdssal rendelkezd foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasara 2024. augusztus 31-ig keriil sor. A Rendelet 5. § (8)
bekezdése lehetdvé teszi, hogy a teljesitményértékelés keretében az igazgatd kikérheti az
értékelendd személyrdl kikérheti a sziil6k véleményét is.

Az értékelt személy az Onmaga szdmara javasolt személyes éves teljesitménycélokat
szeptember 23-ig t6lti fel az Ovikréta feliiletére, ahol az értékeld azokat megtekintheti, sziikkség
esetén pedig visszajelez a pedagdégus szamara a nem megfeleld vagy nem megfeleld
konkrétsaggal megfogalmazott teljesitménycélok modositasanak sziikségességérdl. 2024.
szeptember 30-ig az igazgato attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett egyéni éves
teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus kozremikodésével kozdsen



korrigaljak, majd a vezetd azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a
személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasa és véglegesitése.

A pedagogus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a 2024/2025 nevelési évben

A pedagdgusok és a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden
nevelési évben kotelezd. A TER elsé teljesitményértékelési idészakanak kezdete 2024.
szeptember 1., zardsa 2025. augusztus 30. Az ebben a nevelési évben lebonyolitandd
teljesitményértékelési idoszakban az alabbi foglalkoztatottak teljesitményértékelésére kertil

Sor.

¢ az intézmény igazgatodja (a fenntarté megbizottjanak kozremitkodésével),

¢ az intézmény két 6vodapedagdgusa
Folyamat leiras

eldzetes értékelési javaslat(ok) alapjan.

Feladat Felel6s Hatarid6 Erintettek
CELKITUZES FOLYAMATA

Fenntarto altal meghatarozott, az adott Fenntarto Augusztus 25 | Fenntarto

intézmény sajatos helyzetét tiikr6z6 Igazgato

értékelési szempont meghatarozasa

[gazgatoi teljesitménycél feltoltése a feliiletre | Igazgatd Augusztus 28 | Fenntarto

egyeztetés céljabol Igazgato

Igazgatoi teljesitménycél elfogadasa Fenntarto Augusztus 31 | Fenntarto
Igazgato

Egyedi intézményi értékelési szempont Igazgatd Augusztus 25 | Igazgato

nevelobtestiilettel torténd egyeztetése, Nevelotestulet

végleges értékelési szempont kialakitasa

Egyedi intézményi, egyeztetett értékelési Igazgato Augusztus 25 | Igazgato

szempont feltoltése a feliiletre

Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak Pedagogus | szeptember 23 | Pedagogus

feltoltése a feliiletre egyeztetés céljabol végzettségl végzettséggel

dolgozdok rendelkezd dolgozok

Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak Igazgatd szeptember 30 | Igazgato

elfogadasa Pedagbgus
végzettséggel
rendelkezOk

Intézményi ERTEKELES FOLYAMATA

1. Eldzetes értékelési javaslat elkészitése, az | Igazgatd Junius 15 Igazgato

érintett személynek valo elkiildése Ertékelt Pedagdgus

2 Egyeztetd megbeszélés lebonyolitasa az Igazgatd Julius 30 Igazgatd

Ertékelt Pedagogus




Ertékelésbe bevont
személy

rendelet értelmében jar el. (18/2024 BM
rendelet 7§;)

3. Végleges értékelés elkészitése, Igazgato Augusztus 15 | Igazgatd
teljesitményszint megallapitasa, értékelt Ertékelt Pedagogus
személlyel valo kozlése, kézbesitése az

elektronikus rendszerben

Az igazgato dont az illetmény-eltéritésrdl a | Igazgato Augusztus 31 | Igazgato
teljesitményértékelés utan, a Fenntartd
teljesitményszintek megallapitasat kovetden.

Dontését jelzi a fenntart6 felé

Az igazgato6 a teljesitményszint Igazgat6 Augusztus 31 | Igazgato
megallapitasat kovetden a vonatkozé BM. Ertékelt Pedagdgus

Az értékelendo személy bevonasa az értékelésbe

A teljesitményértékelés lezaradsat megeldzo értékeld megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:

- azértékelési jogkdrt gyakorld igazgato,
- azértékelésben érintett személy.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendd személy az eldzetes
értékelési javaslat ismeretében onértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki
kell térni, helyi rendelkezésiink szerint az érintett Onértékelésében foglaltakat minden
alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az onértékelés pontszama egy pontnal
nagyobb mértékben tér el egymastol. Az értékelendd személy a teljesitményértékelésével
kapcsolatban. Eszrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az értékelési jogkorét
gyakorlo igazgaté (a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint):
e az ¢értékeléshez sziikséges adatok Osszegyljtése és attekintése alapjan az értékeld

megbesz¢lés eldkészitéseként eldzetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékeld
megbeszélésen kozol az értékelendd személlyel,

e az ¢értékeld beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal — nem kotelezden — benyujtott

Onértékelésrol,

o czt kovetden értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan véglegesiti

a pontszamot.

Az értékeld vezeto a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetden, az onértékelést is mérlegelve,

megallapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl Ot tajékoztatja.

Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:

e kiemelkedd teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd

pontszam 80%-a vagy afeletti,

e atlagos teljesitményszintii az az értékelendé személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,
o fejlesztendd teljesitményszintli az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd

pontszam 50%-a alatti.




A pedagogusok teljesitményértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhaté
maximalis pontszamokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatarozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése pedagogusok szamara Adhato
pontsza
m
1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége 28 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa 8 pont
4, Kommunikacid, egyiittmikodés 6 pont
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8 pont
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

A vezet6i megbizassal rendelkezo foglalkoztatottak teljesitményértékelése

Az igazgatd esetében a teljesitményértékelés értékeld vezetdi feladatait a nevelési-oktatési
intézmény fenntartdjanak kijelolt képviseldje gyakorolja. A vezetdéi megbizassal rendelkezd
pedagogusok teljesitményértékelésének értékelési szempontjai eltérnek a pedagégusok
értekelési szempontjaitol, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete hatdrozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése vezetok szamara Adhato
pontsza
m
1. Intézményi feladatellatas eredményessége 10 pont
2. Erdforrasokkal valé gazdalkodas 10 pont
3. Stratégiai szemlélet 10 pont
4, Vezet6i kommunikécid €s irdnyitas 10 pont
5. Kiils6 kapcsolatok 10 pont
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 5 pont
7. Fenntartd altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét 5 pont

tiikkr6zo értékelési szempont
8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont

Osszesen 100 pont



A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszamanak rogzitésére az Ovikréta rendszere szolgal,
amelyben az intézménynek régzitenie kell az alabbiakat:

e egyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,

e egyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése,

o vezetdi értékelések rogzitése, véglegesitése,
A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztratori jogosultsaga az
igazgatot illeti meg. A teljesitményértékelés eredményét €s a teljesitményszint megallapitasat
a teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti és archivalja.
A munkaltatd a vele jogviszonyban allo értékelendd személyek teljesitményét a Rendelet
szerint értékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatirozott illetmény-megallapits
végrehajtasa érdekében. Az igazgatd a teljesitményértékelést kovetéen az elért
teljesitményszintek szerint besorolja az értékelt személyeket, €s dont az esetleges illetmény-
eltéritésrol.

7. Etkezés

Az dvodaban az étkezést a Raba-Kész biztositja. Az étkezési téritési dijak beszedése kiallitott
szamla rendezésével torténik, utalasos formaban.
2015 szeptember 1.-t6l ingyen étkezik az 6vodaban az a kisgyermek:
-aki rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiil
-aki tartos beteg
-akinek a csaladjaban tartos beteg kisgyermek nevelkedik
-aki nagycsaladban ¢l
-akinek az egy fore jutd jovedelme nem éri el a minimalbér SZJA-val,
egészségbiztositasi jarulékkal, nyugdijjarulékkal csokkentett 130%-4t.

Adminisztracios feladat az étkezéssel kapcsolatosan:

-szeptember 20.-ig 6sszegytijteni a kedvezményes gyermekek igazolasait, azokat rendszeresen
karban tartani

-minden nap lejelenti az étkezéssel kapcsolatos 1étszamokat a konyhanak/dajkék

-ho6 végén Osszesiteni az étkezési adatokat és lejelenteni a hivatalba/ dajkak.

8. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Gyermekvédelmi felelés: Bodor-Kasza Agnes Ovodapedagdgus
Team tagok: a nevelGtestiilet tagjai pedagogusok gyermekvédelmi tevékenységét segiti, tervezi,
koordinalja,

e A munkaltatdo megbizasaval, dolgozik.
Feladata: az 0sszesitett adatokkal, az aktualis egyéni feladatokkal az intézmény vezetdjét segiti,
egyes gyermekvédelmi tiigyekben kozvetve eljar. A hatranyos, veszélyeztetett, vagy
halmozottan hatranyos helyzetii, gyermekek iigyeinek intézése, 6vodaztatasi timogatasokban a
dokumentumok kezelése.

e Egyiittmiikodik az  6vodapedagégusokkal,  oOvodavezetéssel, a  varosi
gyermekvédelemmel Esélyegyenldségi terv megvaldsitasat gondozza.
Munkdjanak legfobb jellemzdje a prevencio. Segit, tajékoztat, csaladot latogat, felzarkdztatast
segit.



Kiemelt feladatai:

e A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenldségi

prevencidja, nyilvantartasa, a veliik kapcsolatos dokumentumok kezelése

e Partnerkapcsolatok miikddtetése a gyermekvédelemben
A gyermekvédelem minden 6vodapedagogus feladata, melynek jellemzd jegyei: prevencio,
empatia, segitokészség, tamogatas, esélyegyenldség. Sziikség szerint fordulhatnak: a
gyermekvédelmi felel6sokhoz, az 6vodavezetéhoz, a szakszolgalatokhoz és Gyermek Jolétihez
szakszolgalathoz, az 6voda védéndjéhez, gyermekorvosahoz.

9. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

A balesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata. Minden olyan esetet, koriilményt,
meghibasodast azonnal jelenteniiik kell az 6vodavezetdnek, amely a gyermekek vagy a
felndttek testi épségét veszélyeztetik. Az Ovodapedagdgusok a csoport szokas- és
szabalyrendszerében rogzitik az udvari jatékok hasznélati rendjének kialakitasat, felhivjak a
gyermekek figyelmét a balesetveszély forrasokra.

Az udvari jatékok teljeskorii alapos feliilvizsgalata a nevelési év elején torténik az 6vodavezetd
altal. Ev kozben is folyamatosan figyeljiik a jatékok allapotat, amit ha sziikséges eltavolitunk.
A csoportszobak eszkozeinek vizsgalata folyamatosan torténik, ami a csoportot vezetd 6vondk
feladata.

10. A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év els6 napja 2024. szeptember 2. (hétf6), utolsé napja
2025. augusztus 29. (péntek) lesz.

Nevelés nélkiili munkanapok rendje:

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra a térvény szerint 6t munkanapot nevelés
nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel. A nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal
a zarva tartast megel6zden a sziiloket tdjékoztatni kell.

NevelGtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelOtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszeri szervezés fliggvényében kotelezo.

Tapasztalatok alapjan az iskolai téli és tavaszi sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
illetve a megndvekedett évi alapszabadsag miatt ezeken a napokon —a fenntarto jovahagyasaval
- az intézmény zarva tart.

Tanév rendje, sziinetek idopontjai:
e Oszi sziinet: oktober 25-t61 november 4-ig. Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap
2024. oktober 22. (kedd), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).

o Téli sziinet: december 21-t6l januar 6-ig. A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024.
december 20. (péntek), a sziinet utani elso tanitasi nap 2024. januar 6. (hétfd). Az
iskolai sziinethez alkalmazkodva december 21 és 2024. januar 5. kozott az 6voda
zarva tart! Sziinet utani elsé nevelési nap januar 6.



e Tavaszi sziinet: aprilis 17-t61 aprilis 27-ig tart. A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi
nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2024. aprilis 28. (hétfo).

o Aprilis 17. XX|. Népi Jaték és Néptinc Fesztivil-, ami nevelés nélkiili munkanap.

o 2024. aprilis 22-25 kozott az iskolai sziinettel azonosan az 6voda zarva tart! Sziinet
utani elsé neveléssel toltott nap aprilis 28. (hétfo).

e Nevelés nélkiili munkanapok: Aprilis 17- (csiitortok)
Majus 09. (péntek)

Munkasziineti és munkanapathelyezett napok:
oktober 23.-(szerda) Nemzeti tinnep

november 1. (péntek) Mindenszentek

December 24 (kedd) és 27 (péntek) helyett
Szombati ledolgozds hétvége december 7 és december 14.
Januar 1. szerda-Ujév napja

Marcius 15-szombat

Aprilis 18 Nagypéntek

Aprilis 20-21 (hétf) Hasvét

Majus 1. csiitortok Majus 2-munkasziineti nap
Szombati ledolgozos hétvége-M4jus 17 szombat.
Janius 8-9 (hétf6)-Pilinkodsd

Augusztus 20-szerda

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A tervezett 6vodai bezaras idépontja

Datum
hé naptdol  napig
dec |21 jan 06 TELI IDOSZAKBAN
apr. | 22. 25. TAVASZI IDOSZAKBAN
jal. |21 aug. 22 | NYARI IDOSZAKBAN (fenntartéi engedéllyel)

IDOSZAK




Legitimacios zaradék

A Duna-Gyongye Ovoda 2024-2025 nevelési év munkaterve 2024. szeptember 16.-an késziilt
a nevelGtestiilet bevonasaval. Hatalyba 1épésének ideje legkésobb szeptember 30. a fenntarto
jovahagyasa utan.
Irattarban 72 /2024 iktatasi szamon talalhato meg, valamint a www.dunagyongyeovi.hu
6vodai honlapon.
A Duna-Gyongye Ovoda nevelétestiilete:

100%-o0s aranyban a 2024/2025 nevelési év munkatervét elfogadta.

Kelt: Dunaszentpal, 2023. szeptember 16.

(Cseresznye Erika)

igazgato
Intézmény OM azonositoja: 030374 Intézményigazgato: Cseresznye Erika
alairas
Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében: Bodor-Kasza Fenntarté nevében: Szabé Lajos
Agnes alpolgarmester

................................................... alairas

alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.




1.szamu melléklet 2024-2025 nevelési évi Esemény és Programterv
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08.29 Tanévnyito vezetdi konferencia Gyor
09.02. Tanévnyit6 nevelési értekezlet X
Osszevont Tanévnyito Sziil6i X
09.09. értekezlet
X
09.13. Ovinyitogat6 Csaladi délutan
09.20. Takaritasi Vilagnap X
09.16.- X
20
Stitivasar a Varga Lajos focikupan
09.22. o
Alapitvanyi program
Focus Foto
09.23 Egyéni fotdzas
Logopédiai, gyogypedagdgiai
09.24. foglalkozasok megszervezése.
Megbizasi szerz0dés kotése
Gyermekvédelmi szakmakozi
09. . 12 X
megbeszElés
Népmese napja
09.30 Ov6 nénik eléadasa X
10.09. Magyar népi jaték napja X
10.04. Allatok napja-Madaras program X
10.10. Bébszinhaz
11.00 Léghajo-Nadszal kisasszony
10.11. X
10.11. X

10.21-31




11.04.

Camerara art issima: Oszi koncert

11.00
1%34' Mérton napi libs hét
11.08. Nagysziilok napja x
11.09. Iddsek napja rendezvény X
Dohényzs értalmai
11 X
11 Orvos -betegség «
Gyermekvédelmi szakmakdzi
11. megbeszElés X
Jotékonysagi Katalin Bal
11.16. Alapitvany és 6voda kozos
szervezésében
11 Mikulasposta szervezése
11.23. Oszi sziil6i értekezlet X
12.04. Camerara art issima: Adventi koncert
12.06. Mikulasnap X
12.21. Falukaracsony
16.00
12.20. Unnep a csoportokban X
,»Az én napom” Fogad6 nap
, /egyéni nyilt nap a sziilének/
01.ho Lo g .
Tajékoztatas a gyermek egyéni
fejlédésérol.
01 Gyermekvédelmi tanacskozas
B éves beszdmolo
01.2731. DT x
02.21. Farsangi délelott
02.30. Nevelési értekezlet 1.felév értékelése
02. Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal X




Ugri park

03.
03.14 Nemzeti Unnep a csoportban
T Megemlékezés a keresztnél
03.20 A BoldogsagVilagnapja
03.91. Viz vildgnapja
03 _ Konyvtari ismeretszerz orak
OKO napok hulladékbol valamit
03.
XXI. Gyermekjaték és Gyermek
04.17 Néptancfesztival
03.18. Tavaszi sziil6i értekezlet
02’23_ Beiratkozas a kovetkezd nevelési évre
Baba-Mama klub foglalkozas leendd
04.24. T
6vodasainknak
04.6. Bébszinhaz
Kozlekediink
04.24-28 Kirandulas Busszal?
040939 Faltetés ,nagycsoportosok faja”
04 Gyermekvédelmi tanacskozas
F Anyak napja
04.30-1g Vers €s ajandék otthon
05.12. Kirandulas a Dunaszegi Morotva
tohoz
05.22 | Méhek Vilagnapja-Méhészbemutatd
Evzaré-Ballagis
05.28. 16.00 és 17.00-tol
05.29. Kerékpartara —Sportnap
05.30. Gyereknap
Ev végi kirandulas
06.10. Bakonyi tira
06.12. Tanévzard nevelési értekezlet







